
 

 

 
 

 
 

Ausbildung zum Bootsbauer „Yachttechnik“* 
 

Neben der eigenen Entwicklungsabteilung und dem Vertrieb ist der Bootsbau das Herzstück der HanseYachts AG. In zwei 
großen Werfthallen bauen über 600 Bootsbauerinnen und Bootsbauer mehr als 40 verschiedene Yachtmodelle unserer 6 
Marken zusammen. 
Bootsbauer* der Fachrichtung Technik montieren und warten technische und elektronische Einrichtungen von Motor- und 
Segelyachten, aber auch kleineren Fischkuttern, Barkassen und anderen Nutzfahrzeugen der Binnen- und Seeschifffahrt. 
In der Fachrichtung „Technik“ liegt der Schwerpunkt auf Antriebs-, Vortriebs- und Ruderanlagen sowie dem Einbau von 
elektrischen und elektronischen Bordsystemen. 
 
Ausbildungsinhalte: (in Theorie und Praxis) 
 

 Kennenlernen der verschiedenen Werkstoffe (Holz, Metalle, Kunst- und Verbundwerkstoffe) 
 Bauteile aus unterschiedlichen Werkstoffen verschrauben und nieten 
 Tank-, Rohr- und Schlauchleitungssysteme einbauen und auf Dichtigkeit prüfen  
 Inspektionen von Anlagen und Systemen vorbereiten, durchführen und dokumentieren 
 Aufbau, Funktionen und Vernetzungen von bordelektrischen und bordelektronischen Systemen 
 Bestandteile und Funktionen von elektrischen und elektronischen Anlagen und Systemen, Antriebs- und 

Vortriebsanlagen sowie hydraulischen und mechanischen Anlagen 
 Funktionsproben und Fehlersuche 

 
Was erwarten wir? 
 

 Realschulabschluss/mittlere Reife (Schwerpunkt Mathematik, Physik & Chemie) 
 Handwerkliches Geschick im Umgang mit Materialien, Werkzeugen und Maschinen 
 Räumliches Vorstellungsvermögen und konstruktives Verständnis 
 Teamfähigkeit und gutes Auffassungsvermögen 

 
Was bieten wir? 
 

 Übernahmemöglichkeit nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung 
 Weiterbildungsmöglichkeiten / Aufstiegschancen 
 Nutzung der firmeneigenen Yachten 
 Engagierte Ausbilder, ein tolles Team und anspruchsvolle Produkte 
 Übernahme der Ausbildungskosten, wie Fahrtkosten zur Berufsschule; überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung 

 
Ausbildungsbeginn, -dauer und Bewerbungsfristen: 
 

 3,5 Jahre im dualen Ausbildungssystem  
o Praxisteil in der HanseYachts AG 
o Landesberufsschule für Bootsbauer der Handwerkskammer in Lübeck (Blockunterricht) 
 

Ausbildungsbeginn: jährlich zum 01. September 
 
Interesse? Dann bewirb dich! 

per E-Mail: bewerbung@hanseyachtsag.com  
oder 
schriftlich an:  HanseYachts AG 
   Ladebower Chaussee 11 

   17493 Greifswald  
 
Bewerbungen sind ganzjährig möglich, Bewerbungsfrist ist Februar des gewünschten Einstiegsjahres. 
 
*Hinweis: Die im Text verwendete männliche Form dient der besseren Lesbarkeit. Eine Kandidatin (m/w/d) wird selbstverständlich ebenso berücksichtigt wie ein 
männlicher Bewerber. Entscheidend ist die persönliche und fachliche Qualifikation. 

 

 
Infos unter: www.hanseyachtsag.com/karriere 



 

 

 
 
 
 

Ausbildung zum Bootsbauer „Neu-, Aus- und Umbau“* 
 

Bootsbauer/innen der Fachrichtung Neu., Aus- und Umbau bauen, warten und reparieren alle Arten von Sportbooten und 
Nutzfahrzeugen der Binnen- und Seeschifffahrt. Bootsbauer/innen in dieser Fachrichtung arbeiten in handwerklichen 
Bootsbau- und Reparaturwerkstätten, auf Bootswerften und Yachthäfen sowie in Zulieferbetrieben für Bootsteile aus 
Kunststoff oder Holz. Die Wahl der Fachrichtung erfolgt im zweiten Ausbildungsjahr. 
 
Ausbildungsinhalte: (in Theorie und Praxis) 
 

 Kennenlernen der verschiedenen Werkstoffe (Holz, Metalle, Kunst- und Verbundwerkstoffe) 
 Planung für den Bau von Booten und die dafür notwendigen technischen Unterlagen (Anreißen, Messen, Übertragen 

der Maße und Formen) 
 Herstellung von Formen und Modellen  
 Veredelung von Oberflächen 
 Verlegung von Rohren und Kabeln 
 Einbau von Fenstern, Luken und Tankanlagen 
 Setzen von Masten 
 Wartung, Sanierung und Modernisierung von Booten 

 
Was erwarten wir? 
 

 Guter Realschulabschluss/mittlere Reife (Schwerpunkt Mathematik, Physik & Chemie) 

 Handwerkliches Geschick im Umgang mit Materialien, Werkzeugen und Maschinen 

 Räumliches Vorstellungsvermögen und konstruktives Verständnis 

 Teamfähigkeit und gutes Auffassungsvermögen 
 

Was bieten wir? 
 

 Übernahmemöglichkeit nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung 

 Weiterbildungsmöglichkeiten / Aufstiegschancen 

 Nutzung der firmeneigenen Yachten 

 Engagierte Ausbilder, ein tolles Team und anspruchsvolle Produkte 

 Übernahme der Ausbildungskosten, wie Fahrtkosten zur Berufsschule; Überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung 
 
Ausbildungsbeginn, -dauer: 
 

 3,5 Jahre im dualen Ausbildungssystem  
o Praxisteil in der HanseYachts AG 
o Landesberufsschule für Bootsbauer der Handwerkskammer in Lübeck (Blockunterricht) 
 

Ausbildungsbeginn: jährlich zum 01. September 
 
Interesse? Dann bewirb dich! 

per E-Mail: bewerbung@hanseyachtsag.com  
oder 
schriftlich an:  HanseYachts AG 
   Ladebower Chaussee 11, 17493 Greifswald  
 
Bewerbungen sind ganzjährig möglich, Bewerbungsfrist ist Februar des gewünschten Einstiegsjahres. 
 
*Hinweis: Die im Text verwendete männliche Form dient der besseren Lesbarkeit. Eine Kandidatin (m/w/d) wird selbstverständlich ebenso berücksichtigt wie ein männlicher 
Bewerber. Entscheidend ist die persönliche und fachliche Qualifikation. 

 
 
 

Infos unter: www.hanseyachtsag.com 



 

 

 
 
 
 
 

Ausbildung zum Tischler* 
 
Als zweitgrößter Yachthersteller der Welt verfügt die HanseYachts AG am Stammsitz in Greifswald nicht nur über eine der 
größten Bootstischlereien, sondern auch über eine eigene Lehrwerkstatt für Tischler. Die Vielzahl der von uns verwendeten 
Holzarten gilt als einzigartig in der gesamten Branche. Mehr als 100 Kolleginnen und Kollegen fertigen in diesem Bereich 
Innenausbauten für unsere Segel- und Motoryachten. Hierzu gehören z. B. Sitzmöbel für den Salon, die Pantry (Küche) 
sowie die Kojen. Die hohe Fertigungsqualität wird einerseits durch handwerkliches Geschick und andererseits durch 
Präzisionsmaschinen (wie z. B. CNC-Fräsen) erreicht.    
 
Ausbildungsinhalte: (in Theorie und Praxis) 
 

 Kennenlernen von Holzarten- und Werkstoffen und deren manueller oder maschineller Bearbeitung 
 Einstellung, Bedienung und Instandhaltung von Hand- und Maschinenwerkzeugen  
 Planung und Bau von Werkstücken und Anfertigung der dafür notwenigen technischen Unterlagen 

(Messen, Anreißen, Übertragen der Maße und Formen) 
 Zuschneiden von Holz- und Holzwerkstoffen, maßgenaue Herstellung einzelner Teile und Verbindungen 
 Bearbeitung von Oberflächen 

    
Was erwarten wir? 
 

 guter Realschulabschluss/mittlere Reife  
 handwerkliches Geschick im Umgang mit Holz, Werkzeugen und Maschinen 
 Beherrschung von Dezimal-, Bruch-, Potenz- und Dreisatzrechnung 
 räumliches Vorstellungsvermögen und konstruktives Verständnis 
 Teamfähigkeit und gute Auffassungsgabe 

 
Was bieten wir? 
 

 Übernahmemöglichkeit nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung 
 Weiterbildungsmöglichkeiten / Aufstiegschancen 
 kostenfreie Nutzung der firmeneigenen Yachten 
 engagierte Ausbilder, ein tolles Team und anspruchsvolle Produkte 
 Übernahme der Ausbildungskosten, wie Fahrtkosten zur Berufsschule; überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung 

  
Ausbildungsbeginn, -dauer: 
 

 3 Jahre im dualen Ausbildungssystem  
o Praxisteil in der HanseYachts AG 
o Berufstheoretische Ausbildung an der Beruflichen Schule in Wolgast 

 

 Ausbildungsbeginn: jährlich zum 01. September 
 
Interesse? Dann bewirb dich! 

per E-Mail: bewerbung@hanseyachtsag.com  
oder 
schriftlich an:  HanseYachts AG 

  Ladebower Chaussee 11, 17493 Greifswald  

 
Die Bewerbung ist ganzjährig möglich, gerne bis Februar des Jahres des Ausbildungsbeginns. 
 
*Hinweis: Die im Text verwendete männliche Form dient der besseren Lesbarkeit. Eine Kandidatin (m/w/d) wird selbstverständlich ebenso berücksichtigt wie ein männlicher 
Bewerber. Entscheidend ist die persönliche und fachliche Qualifikation. 

 
 

 
 

Infos unter: www.hanseyachtsag.com 



 

 

 
 
 
 

 
Ausbildung zum Holzmechaniker* 

 

Holzmechaniker/innen gelten als „Tischler/innen der Industrie“. Dies bedeutet, dass Du im Laufe Deiner Ausbildung nicht 

nur Schritt für Schritt die verschiedensten Holzarten sowie deren handwerkliche und maschinelle Bearbeitung kennenlernen 

wirst. Du lernst außerdem technische Anlagen wie die CNC-Fräse zu überwachen und zu bedienen. Hier werden die 

Holzteile millimetergenau unter Nutzung hochmodernster Technik zugeschnitten, um anschließend montiert zu werden. 

Auch das Bearbeiten der Oberflächen und den Einbau der Holzbauteile in unsere Boote sind Teil Deiner Ausbildung.  

Zusätzlich besteht die Möglichkeit, die Zusatzqualifikation ‘‘CAD- und CNC-Techniker Holz‘‘ im Rahmen der Ausbildung bei 

uns zu erwerben. 
 
Ausbildungsinhalte: (in Theorie und Praxis) 
 

 Holzwerkstoffkunde 

 Handhabung von Maschinen und Werkzeugen 

 industrielle Fertigung von Möbeln und Innenausbauten 
 Montage und Holzverbindungstechniken 

 

Was erwarten wir? 
 

 guter Realschulabschluss/mittlere Reife oder Fachhochschulreife  

 handwerkliches Geschick im Umgang mit Holz, Werkzeugen und Maschinen 

 technisches Verständnis und räumliches Vorstellungsvermögen 

 Freude an industriellen Fertigungsprozessen 

 Sorgfältige Arbeitsweise 

 Solide Mathematik-Kenntnisse 
 Teamfähigkeit und Sozialkompetenz     

 

Was bieten wir? 
 

 Übernahmemöglichkeit nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung 

 Weiterbildungsmöglichkeiten / Aufstiegschancen 

 Nutzung der firmeneigenen Yachten 

 engagierte Ausbilder, ein tolles Team und anspruchsvolle Produkte 

 Übernahme der Ausbildungskosten, wie Fahrtkosten zur Berufsschule; überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung 
 
 Ausbildungsbeginn, -dauer:  
 

 3 Jahre im dualen System 
o Praxisteil in der HanseYachts AG 
o Berufstheoretische Ausbildung in der Beruflichen Schule in Wolgast 

 

Ausbildungsbeginn: jährlich zum 01. September 
 
Interesse? Dann bewirb dich! 
 

per E-Mail bewerbung@hanseyachtsag.com  
oder 
schriftlich an:  HanseYachts AG 

 Ladebower Chaussee 11, 17493 Greifswald  
 
Die Bewerbung ist ganzjährig möglich, gerne bis Februar des Jahres des Ausbildungsbeginns. 
 
*Hinweis: Die im Text verwendete männliche Form dient der besseren Lesbarkeit. Eine Kandidatin (m/w/d) wird selbstverständlich ebenso berücksichtigt wie ein 
männlicher Bewerber. Entscheidend ist die persönliche und fachliche Qualifikation. 

 
Infos unter: www.hanseyachtsag.com 



 

 

 
 
 

 

Ausbildung zum Industrieelektriker* 
 

In der Fachrichtung „Betriebstechnik“ 
 
Elektrischer Strom fasziniert dich und du bist total experimentierfreudig? Dann solltest du über eine Ausbildung zum 
Industrieelektriker nachdenken. 
 
Bei uns wirst du der* Spezialist* für die Bordelektrik unserer Boote und hast übrigens auch die Möglichkeit, nach 
erfolgreich abgeschlossener Ausbildung eine Weiterqualifizierung zum* Elektroniker* für Betriebstechnik bei uns zu 
machen. 
  
Ausbildungsinhalte: (in Theorie und Praxis) 
 

 Durchführung von Sicherheitsprüfungen der elektrischen Anlagen auf den Booten 
 Fehlerbehebung, Messung und Analyse von Störungen in elektrischen Systemen 
 Dokumentation von Produktionsdaten 
 Verlegen von Kabeln und Anschlüssen 
 Einrichten von programmierten, konfigurierten, getesteten und automatisierten Systemen 
 Installieren von Schutzeinrichtungen 

    
Was erwarten wir? 
 

 Hauptschul- (ESA) oder Realschulabschluss (MSA) 

 Handwerkliches Geschick  

 Logisches Denkvermögen 

 Räumliches Vorstellungsvermögen  

 Spaß an elektronischen Zusammenhängen 
 

Was bieten wir? 
 

 Übernahmemöglichkeit nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung 

 Weiterbildungsmöglichkeiten / Aufstiegschancen 

 Kostenfreie Nutzung der firmeneigenen Yachten 

 Engagierte Ausbilder, ein tolles Team und anspruchsvolle Produkte 

 Übernahme der Ausbildungskosten, wie Fahrtkosten zur Berufsschule; überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung 
  

Ausbildungsbeginn, -dauer: 
 

 2 Jahre im dualen Ausbildungssystem  
o Praxisteil in der HanseYachts AG 
o Berufstheoretische Ausbildung an der beruflichen Schule Rostock (Blockunterricht) 

 

 Ausbildungsbeginn: jährlich zum 01. September 
 
Interesse? Dann bewirb dich! 

per E-Mail: bewerbung@hanseyachtsag.com  
oder 
schriftlich an:  HanseYachts AG 

  Ladebower Chaussee 11, 17493 Greifswald  

 
Die Bewerbung ist ganzjährig möglich, gerne bis Februar des Jahres des Ausbildungsbeginns. 
 
*Hinweis: Die im Text verwendete männliche Form dient der besseren Lesbarkeit. Eine Kandidatin (m/w/d) wird selbstverständlich ebenso berücksichtigt wie ein 
männlicher Bewerber. Entscheidend ist die persönliche und fachliche Qualifikation. 

 
Infos unter: www.hanseyachtsag.com 



 

 

 
 
 
 

 
Ausbildung zum Elektroniker* für Betriebstechnik 

 

Ob Zuhause oder bei uns in der Werft – Elektronik steckt in nahezu jedem Lebensbereich und ist in unserem alltäglichen 
Leben ein wichtiger Bestandteil geworden. 
Mit einer Ausbildung zum Elektroniker* kannst du noch viel dazu lernen und wirst ein gefragter* Experte* in unserer 
Produktion. 
  
Ausbildungsinhalte: (in Theorie und Praxis) 
 

 Errichtung und Instandhaltung von energietechnischen Anlagen 
 Programmierung und Realisierung von Anlagensteuerungen 
 Analyse und Prüfung von Geräten und Baugruppen in Anlagen 
 Gewährleistung von Elektroenergieversorgung und Sicherheit von Betriebsmitteln 
 Bereitstellung von informationstechnischen Systemen 
 Planung und Realisierung von elektrotechnischen Anlagen 

    
Was erwarten wir? 
 

 Realschulabschluss oder absolvierte Ausbildung zum Industrieelektriker 
 Handwerkliches Geschick  
 Logisches Denkvermögen 
 Räumliches Vorstellungsvermögen  
 Spaß an elektronischen Zusammenhängen 
 Neugierde und Lust auf Mitarbeit in einem weltweit agierendem Unternehmen 

 
Was bieten wir? 
 

 Übernahmemöglichkeit nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung 
 Weiterbildungsmöglichkeiten / Aufstiegschancen 
 Kostenfreie Nutzung der firmeneigenen Yachten 
 Engagierte Ausbilder, ein tolles Team und anspruchsvolle Produkte 
 Übernahme der Ausbildungskosten, wie Fahrtkosten zur Berufsschule; überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung 

  
Ausbildungsbeginn, -dauer: 
 

 3,5 Jahre im dualen Ausbildungssystem  
o Praxisteil in der HanseYachts AG 
o Berufstheoretische Ausbildung an der beruflichen Schule Neubrandenburg 

 

 Ausbildungsbeginn: jährlich zum 01. September 
 
Interesse? Dann bewirb dich! 

per E-Mail: bewerbung@hanseyachtsag.com  
oder 
schriftlich an:  HanseYachts AG 

   Ladebower Chaussee 11, 17493 Greifswald  
 
Bewerbungen sind ganzjährig möglich, Bewerbungsfrist ist Februar des gewünschten Einstiegsjahres. 
 
*Hinweis: Die im Text verwendete männliche Form dient der besseren Lesbarkeit. Eine Kandidatin (m/w/d) wird selbstverständlich ebenso berücksichtigt wie ein 
männlicher Bewerber. Entscheidend ist die persönliche und fachliche Qualifikation. 

 
 
 

Infos unter: www.hanseyachtsag.com 



 

 

 
 
 
 

Ausbildung zur Fachkraft für Lagerlogistik* 
 
Die bestellten Teile und Baugruppen unserer Lieferanten werden im Wareneingang der HanseYachts AG angeliefert und 
von unseren Fachkräften für Lagerlogistik erfasst, gescannt, kontrolliert und sortiert. Anschließend werden die Komponenten 
kommissioniert, das bedeutet, es werden diejenigen Teile zusammengestellt, die für ein bestimmtes Boot benötigt werden. 
Unsere Fachkräfte für Lagerlogistik liefern die so kommissionierten Teile dann direkt am Arbeits-/Montageort an, wo sie 
„just-in-time“ in einer neuen Yacht verbaut werden.  
 
Da jede unserer Yachten individuell auf Kundenwunsch gefertigt wird und aus mehreren hundert Einzelteilen und 
Komponenten besteht, freuen sich unsere Fachkräfte für Lagerlogistik über ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld. 
 
Unsere Auszubildenden zur Fachkraft für Lagerlogistik arbeiten am Computer, im Lager und bewegen die kommissionierten 
Teile vom Lager zu den Montageorten. Sie unterstützen bei der Optimierung unserer innerbetrieblichen Informations- und 
Materialflüsse. Im Rahmen der Ausbildung wird der Flurfördermittelschein (ehemals „Staplerschein“) erworben.   
 
Ausbildungsinhalte: (in Theorie und Praxis) 
 

 Erfassung des Wareneingangs und Erstellung von Fehlerprotokollen 
 Kommissionierung 
 Anlieferung der kommissionierten Teile und Baugruppen in der Endmontage 
 ERP-System 

 

Was erwarten wir? 
 

 Guter Hauptschulabschluss oder Realschulabschluss/mittlere Reife 

 Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 kaufmännische Denkweise 

 Teamfähigkeit und Kontaktfreudigkeit 
    

Was bieten wir? 
 

 Übernahmemöglichkeit nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung 

 Weiterbildungsmöglichkeiten / Aufstiegschancen 

 kostenfreie Nutzung der firmeneigenen Yacht  

 engagierte Ausbilder, ein tolles Team und anspruchsvolle Produkte 

 Übernahme der Ausbildungskosten, wie Fahrtkosten zur Berufsschule; überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung 
 

Ausbildungsbeginn, -dauer:  
 

 3 Jahre im dualen System 
o Praxisteil in der HanseYachts AG 
o Berufstheoretische Ausbildung in der Berufsschule Stralsund 

 

Ausbildungsbeginn: jährlich zum 01. September 
 

Interesse? Dann bewirb dich! 
 

per E-Mail: bewerbung@hanseyachtsag.com  
oder 
schriftlich an:  HanseYachts AG 
   Ladebower Chaussee 11, 17493 Greifswald 
 
Die Bewerbung ist ganzjährig möglich, gerne bis Februar des Jahres des Ausbildungsbeginns. 
 
*Hinweis: Die im Text verwendete männliche Form dient der besseren Lesbarkeit. Eine Kandidatin (m/w/d) wird selbstverständlich ebenso berücksichtigt wie ein 
männlicher Bewerber. Entscheidend ist die persönliche und fachliche Qualifikation. 

 
Infos unter: www.hanseyachtsag.com 

 



 

 

 
 
 

 

Ausbildung zum Industriekaufmann* 
 

Industriekaufleute planen, steuern und kontrollieren alle betriebswirtschaftlichen Abläufe in unserem Unternehmen. Davon 

gibt es bei der HanseYachts AG eine ganze Reihe. Entsprechend groß ist die Anzahl der Fachbereiche, die unsere 

Auszubildenden zum Industriekaufmann durchlaufen. Ob Einkauf, Personalabteilung, Buchhaltung, Produktionsplanung, 

Marketing oder Vertrieb, während Deiner dreijährigen Ausbildung bei uns lernst Du viele unterschiedliche Abteilungen in 

unserer Verwaltung kennen. 
 
Ausbildungsinhalte: (in Theorie und Praxis) 
 

   Ermittlung des Warenbedarfs, Ware einkaufen, lagern und termingerecht für die Produktion bereitstellen 

   Produktionsprozesse planen, steuern und überwachen 

   Dienst- und Organisationspläne in der Personalwirtschaft erstellen, Personaleinsatz und -bedarf planen 

   Marketing- und Werbemaßnahmen planen und durchführen 

   Finanz- und Geschäftsbuchführung abwickeln 

   Werteströme und Werteschöpfungsprozesse erfassen, dokumentieren, analysieren und beurteilen 

 

Was erwarten wir? 
 

 Guter Realschulabschluss/mittlere Reife oder Fachhochschulreife  

 mathematische und organisatorische Fähigkeiten 

 hohes Konzentrations- und Wahrnehmungsvermögen 

 sehr gutes Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift  

 gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Teamfähigkeit und Sozialkompetenz 
 sicheres Auftreten, Kontaktfreudigkeit     

 

Was bieten wir? 
 

 Übernahmemöglichkeit nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung 

 Weiterbildungsmöglichkeiten / Aufstiegschancen 

 Nutzung der firmeneigenen Yachten 

 engagierte Ausbilder, ein tolles Team und anspruchsvolle Produkte 

 Übernahme der Ausbildungskosten, wie Fahrtkosten zur Berufsschule; überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung 
 
 Ausbildungsbeginn, -dauer:  
 

 3 Jahre im dualen System 
o Praxisteil in der HanseYachts AG 
o Berufstheoretische Ausbildung in der Berufsschule Neubrandenburg (Blockunterricht) 

 
Ausbildungsbeginn: jährlich zum 01. September 
 

Interesse? Dann bewirb dich! 
 

per E-Mail bewerbung@hanseyachtsag.com  
oder 
schriftlich an:  HanseYachts AG 

 Ladebower Chaussee 11, 17493 Greifswald  
 
Bewerbungen sind ganzjährig möglich, Bewerbungsfrist ist Februar des gewünschten Einstiegsjahres. 
 
*Hinweis: Die im Text verwendete männliche Form dient der besseren Lesbarkeit. Eine Kandidatin (m/w/d) wird selbstverständlich ebenso berücksichtigt wie ein 
männlicher Bewerber. Entscheidend ist die persönliche und fachliche Qualifikation. 

 
Infos unter: www.hanseyachtsag.com 


