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Mecklenburg [ /! : . :
Vorpommern =8 W In dieser herausfordernden Situation haben alle

AV st gut Uber viele Monate hinweg enorm viel geleistet
und das Beste daraus gemacht. &

Liebe Leserin, lieber Leser,

seit iber einem Jahr schrankt die Corona-Pandemie den Schulbetrieb stark ein. Abstands-
regeln, Mund-Nasen-Bedeckungen im Unterricht und auf dem Schulgeldande, Selbsttests,
Wechsel zwischen Prasenz- und Distanzunterricht. Das verlangt Ihnen allen viel ab — den
Kindern und Jugendlichen, den Lehrkraften und auch den Eltern.

In dieser herausfordernden Situation haben alle iiber viele Monate hinweg enorm viel
geleistet und das Beste daraus gemacht. Fiir Ihr Verstandnis, Ihren Einsatz und das grof3e
Engagement danke ich herzlich.

Ich bin sehr froh, dass trotz dieser schwierigen Umstdnde die Abschlusspriifungen zur
Mittleren Reife und zum Abitur stattfinden konnten. Die Schiilerinnen und Schiiler haben
in diesem ungewohnlichen Schuljahr Hervorragendes geleistet und unter Beweis gestellt,
was Schiilergenerationen vor ihnen nicht in dieser Weise tun mussten. Namlich selbst-
standiges Lernen, sich selbst zu organisieren und jeden Tag zu motivieren. Und auch
beim digitalen Lernen haben sie neue Wege beschreiten miissen. Das sind Kompetenzen,
die ihnen niemand nehmen kann.

Bettina Martin In dieser Ausgabe von ,klasse!“ schauen wir auf das, was alle gemeinsam geschafft haben,
Ministerin fiir Bildung, um Schule unter Pandemie-Bedingungen moglich zu machen. Aber wir blicken natiirlich
Wissenschaft und auch nach vorn und fragen, was wir aus dieser Zeit lernen und mitnehmen kénnen.
Kultur des Landes Das Heft zeigt auch weitere Perspektiven fiir Jugendliche auf - beispielsweise fiir einen
Mecklenburg-Vorpommern erfolgreichen Start ins Berufsleben {iber eine duale Ausbildung oder ein Studium in

Mecklenburg-Vorpommern.

Ich wiinsche viel Spaf beim Bldttern oder beim Scrollen in der digitalen Ausgabe von
Jklassel”.

/ /ZL& W(« Titelmotiv: Auszubildende des Regionalen
Beruflichen Bildungszentrums des Land-

kreises Ludwigslust-Parchim (ab S. 36).
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Das 1 € AzubiTicket MV
fiir Freizeit und Job
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. Strategien
Unterricht mit ]
Abstand, Tests

Wege zur Berufspadagogik

Viele Berufe
Bildungszentrum mit 3.Standorten

Das Lehramtsstudium in MV ist
besser denn je

22 Digitaler Schub
fur die Bildung

80 Millionen Euro flir modernes Lernen
und Lehren

18 Stark machen
und Anschluss sichern
Unterstitzende Angebote
fur Schilerinnen und Schiiler
26 Partnerschule der
Festspiele MV
Den Zauber der Musik erleben und mit
Stars auf Tuchfiihlung gehen

20 Festjahr zum judischen Leben
Wie halten Schulen die Erinnerung wach?

Eins fiir alles! Mit dem AzubiTicket MV kannst du fiir nur 1 Euro pro Tag ganz
Mecklenburg-Vorpommern entdecken — im Job und in der Freizeit. Hol dir jetzt
dein flexibles Handy-Jahresticket und nutze alle Nahverkehrsziige (2. Klasse),

StraRenbahnen, Stadt- und Linienbusse sowie die Rostocker Fahren.

~> azubiticket-mv.de azubiticketmv FURS GANZE JAHR
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d und Ernst wollen ins Kino- .
den die drei gefragt, ob sie
hre oder alter sind.

Klaus, Bern
An der Kasse wer

auch alle schon 14 Ja .
Daraufhin antwortet K\aus:,,Addlert man

das Alter von Bernd und mir, 50 ergibt

das 32. Bei Ernst und Bernd ergibt es 2&13:

und bei Ernst und mir sind es 30 Jahre.
parf Klaus ins Kino?
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KAMPAGNE
FUR SELBSTTESTS AN SCHULEN

#HalteDeineSchuIeoffen

,Bistauch du ein Nasenbar? Dann zeig mal deine Nase
her!” — Mit diesem Slogan wirbt das Ministerium fur
Bildung, Wissenschaft und Kultur fir Selbsttests an
den Schulen und klart dartiber auf, inwieweit sie zu
einemn sicheren Schulbetrieb beitragen kénnen. Das
geanderte Infektionsschutzgesetz des Bundes sieht
eine Testpflicht fur Schulerinnen, Schiler, Lehrkréfte
und alle weiteren Beschaftigten an Schulen vor. Am
Prasenzunterricht oder anderen Prasenzangeboten
darf nur noch teilnehmen, wer zweimal in der Woche
einen negativen Test vorweisen kann. Zu winschen
bleibt, dass das Ergebnis nach einem Selbsttest immer
lautet: ,Krass, bist du heute wieder negativ.’

» www.bm.regierung-mv.de

LEHRKRAFTEGEWINNUNG

Lehrerkollegien
werden jlinger

Die Zah! der Lehrkrafte in der Altersgruppe bis 40
Jahre an den Schulen in Mecklenburg-Vorpommern
ist in den vergangenen 10 Jahren von 894 auf 2.898
gestiegen. Im Schuljahr 2009/2010 betrug der Anteil
der Lehrkrafte dieser Altersgruppe nur 8,8 Prozent,
im Schuljahr 2019/2020 konnte er auf 25,3 Prozent
erhéht werden. Das geht aus der Lehrerbedarfsprog-
nose des Landes fur die Jahre 2021 bis 2035 hervor.
Gleichzeitig sank der Anteil der unter 50-jahrigen
Lehrkrafte von 54 Prozentim Schuljahr 2009/2010
auf 39 Prozent im Schuljahr 2019/2020.
Die Lehrerbedarfsprognose wertet die Einstellungs-
pbemiihungen des Landes daher als Erfolg.

Fotos: Jonas Lieder - Stiftung Lesen/Borsenverein

VMV - Verkehrsgesellschaft Mecklenburg-Vorpommern mbH

Schule

\ Lesen - eine
wahre Superkraft

LESEFORDERUNG WICHTIGER DENN JE

Nationaler Lesepakt

Um die Lesemotivation und Lesekompetenz der Kinder und
Jugendlichen nachhaltig zu verbessern, hat die Stiftung Lesen
den Nationalen Lesepakt initiiert. Unser Ziel ist es, den Wert des
Lesens und die Bedeutung der Leseférderung nachhaltiger in der
Gesellschaft zu verankern. Gemeinsam mit Partnern wollen wir
neue Kooperationen zugunsten der Leseforderung entwickeln und
bestehende Netzwerke erweitern’, sagte Dr. Jorg F. Maas, Haupt-
geschaftsfihrer der Stiftung Lesen. In Deutschland kénnen

6,2 Millionen Erwachsene swischen 18 und 64 Jahren laut
LEO-Grundbildungsstudie kaum oder tiberhaupt nicht lesen.

» www.nationaler-lesepakt.de

OFFENTLICHER NAHVERKEHR

Mobil sein in MV

Schillerinnen und Schiler fahrenin den Sommerferien wieder
besonders guinstig durch Mecklenburg-Vorpommern.
Vom 19. Juni bis zum 1. August konnen sie mit dem Schiler-
FerienTicket MV fir 31 Euroin allen StraBenbahnen sowie
Stadt- und Linienbussen im Land unterwegs sein. Ausge-
nommen sind die Fernbusse. Das Ticket gilt zudem in den
Nahverkehrsziigen (2. Klasse) und auf den Rostocker Fahren.
Sogar ein Kurzbesuch in der Hauptstadt Berlin
oder der Hansestadt Hamburg zahlen
dazu. Das SchuilerFerienTicket
MV ist online und bei allen
Verkehrsunternehmen
erhaltlich.

» www.sft-mv.de

SCHULER
FERurg TICKET
My 2021

des Deutschen Buchhandels -



Zahlen, Daten, Fakten

stehen in Mecklenburg-Vorpommern iiber
das Bund-Lander-Sonderprogramm ,,Ganz-
tagsausbau fiir Grundschulkinder bereit.
In einem ersten Schritt stellt der Bund ca.
14,9 Millionen Euro fiir Investitionen in die
Ausstattung zur Verfiigung. Das Land kom-
plementiert sie mit 3,2 Millionen Euro.

100 Mio.

Euro

stehen fiir den Schulbau aus dem MV-Schutzfonds
bereit, damit die Schultrager die Corona-Krise besser
Mit diesen Mitteln kdnnen insgesamt bewaltigen kdnnen. Die Fordermittel sind fiir kleinere
129 Schulbauprojekte umgesetzt und grofie Bauvorhaben wie Beliiftungsanlagen, die
werden. Erweiterung von Sanitdranlagen, die Erneuerung von
Fenstern, aber auch fiir die Umsetzung von Um-, Aus-
und Erweiterungsbauten vorgesehen.

Mit

325 Mio.

Euro

unterstiitzt das Land Mecklenburg-
Vorpommern in den Jahren 2016 bis
2021 die Schultrager beim Bau und bei
der Sanierung von Schulgebduden.

indie Bjldung

Schilerinnen und Schiler in Mecklenburg-Vorpommern sollen umfassend und
individuell gefordert werden, damit sie den bestmaglichen Abschluss erreichen und
selbstbestimmt leben kénnen. Die Landesregierung hat in den Jahren 2016 bis 2021
viele zusatzliche Programme aufgelegt, um die Lernbedingungen fur Kinder und
Jugendliche weiter zu verbessern und den Arbeitsplatz ,Schule” fir Lehrkrafte
attraktiver zu gestalten. Eine Auswahl:

stehen aulerdem iiber das Bund-Lander-Programm fiir die
Anschaffung von schulgebundenen Endgeraten, die von Lehr-
kraften genutzt werden konnen, zur Verfiigung. Auch hier stellt
der Bund 10 Millionen Euro bereit. Eine Million Euro gibt das
Land dazu. In den kommenden Jahren sind weitere Mittel in
Millionenhohe fiir Endgerate eingeplant.

99 2 Mio.

Eur o erhalt das Land Mecklenburg-Vorpommern {iber
einen Zeitraum von fiinf Jahren im Rahmen des
DigitalPakts Schule vom Bund. Diese Fordermittel
werden fiir eine bessere Ausstattung der Schulen

stehen tiber das Sofortausstattungsprogramm
,Schulgebundene mobile Endgerdte fiir
bediirftige Schiilerinnen und Schiiler”
zusatzlich zur Verfiigung. 10 Millionen Euro
stellt der Bund bereit, eine Million Euro legt
das Land oben drauf.
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mit digitaler Technik eingesetzt.

investiert das Land
Mecklenburg-Vorpommern
und iibernimmt damit

fiir alle Schultrager den
erforderlichen Anteil der
Kofinanzierung.

80 Mio.

Euro

stellt das Land zusdtzlich bereit, um in den
kommenden Jahren die Digitalisierung an
den Schulen voranzutreiben. Mit diesen
Mitteln soll die Strategie ,Digitale Schule
MV*“ umgesetzt werden. Ziel ist es, flichen-
deckend an den Schulen des Landes gute
Voraussetzungen fiir das digitale Lehren
und Lernen zu schaffen.

e 10 Millionen Euro sind fiir ein Schul-
medienzentrum vorgesehen.

e 25 Millionen Euro sind fir Lehrkrifte-
Fortbildungen zusdtzlich zum bestehenden
Fortbildungsbudget eingeplant.

e 3 Millionen Euro stehen tber einen
Zeitraum von fiinf Jahren (bis 2025) fiir den
Aufbau einer digitalen Landesschule zur
Verfligung.
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sind fiir IT-Administratorinnen
und IT-Administratoren vor-
gesehen, die sich in den Schulen
um die digitale Technik kiim-
mern. Der Bund stellt auch hier
10 Millionen Euro zur Verfligung
und das Land eine Million Euro.

200

Mio. Euro

stehen zusdtzlich zum reguldren Bildungsetat
flir gute Schule in Mecklenburg-Vorpommern
bereit. Mit dem 200-Millionen-Euro-Schul-
paket sollen die Lernbedingungen fiir
Schiilerinnen und Schiiler verbessert und
der Arbeitsplatz ,Schule” fiir Lehrkrafte
attraktiver werden.

« 63 Millionen Euro werden fiir die Ho-
hergruppierung der Grundschullehrkrafte
auf A13/E13 bendtigt. Seit August 2020 ver-
dienen sie genauso viel wie ihre Kolleginnen
und Kollegen an anderen Schularten. Auch
die Besoldung der Grundschulleitungen ist
angepasst worden.

e 50 Millionen Euro sind fiir die
Umsetzung weiterer Schulbauprojekte vor-

gesehen. Mit zusdtzlichen Bauinvestitionen
sollen weitere Schulgebdude modernisiert
und die Lernbedingungen verbessert wer-
den. Das ist eine weitere Unterstiitzung der
Kommunen.

« 27 Millionen Euro werden an den
Hochschulen eingesetzt. Das Lehramtsstu-
dium wird verbessert, damit mehr Studie-
rende einen Abschluss erreichen und auf
dem Lehrkraftearbeitsmarkt zur Verfligung
stehen.

« 60 Millionen Euro stehen fiir die Um-
setzung weiterer Vorhaben zur Verfiigung.
Dazu zdhlen Altersanrechnungsstunden fiir
altere Lehrkrafte, das Gesundheitsmanage-
ment fiir Lehrerinnen und Lehrer, Beschaf-
tigungsmoglichkeiten fiir Verwaltungs-
krafte und fir Lehrkrafte an beruflichen
Schulen sowie der Einsatz von multiprofes-
sionellen Teams an Regionalen Schulen, die
neben padagogischen Herausforderungen
Unterstlitzung bei Angelegenheiten der
Jugendhilfe bieten und Krisenmanagement
leisten kénnen.
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Schulsystem Mecklenburg-Vorpommern - Allgemein bildende Schulen

Viele Wege fUhren
zum Ziel

Das Schulsystem in Mecklenburg-Vorpommern ist zweigliedrig und bietet
allen eine Chance. Jede Schulerin soll inren und jeder Schiler seinen eige-
nen Weg erfolgreich gehen kénnen, denn die Kinder und Jugendlichen

bringen ganz unterschiedliche Interessen und Fahigkeiten mit. Das Bildungs-

Berufliche
Weiterbildung

system geht darauf mit seinen vielfaltigen Angeboten ein, um allen die

bestmoglichen Voraussetzungen fir den weiteren Lebensweg zu geben.
Dabei ist nicht nur Fachwissen gefragt, sondern auch das Zurechtfinden in

einer immer komplexeren Welt mit ihren standigen Veranderungen.

Berufliche Praxis oder Hochschulen

GRUNDSCHULE

Ein guter Start

Lesen, Schreiben, Rechnen - das steht in
den ersten vier Schuljahren auf dem Stun-
denplan. In der dritten Klasse kommt schon
eine Fremdsprache hinzu. Damit wird die
Grundlage fiir das selbststindige Arbeiten
und Lernen im weiteren Leben gelegt. Die
Freude am Lernen und die natiirliche Neu-
gier werden ebenso gefordert wie spezielle
Interessen, praktische Fahigkeiten und ein
soziales Miteinander. Die Schiilerinnen und
Schiiler erwerben in dieser Zeit alle grund-
legenden Kenntnisse, die sie brauchen, um
sich die Welt zu erschliefen, sich zu orien-
tieren und sie mitzugestalten.

erkennen und individuell zu férdern. So wer-
den sie auf den Ubergang in die 7. Klasse vor-
bereitet. Die Entscheidung dariiber, welche
Schulform dann die geeignete fiir das jewei-
lige Kind ist, soll so erleichtert werden. Am
Ende der Orientierungsstufe gibt die Schule
eine Empfehlung tiber die weitere Laufbahn
fiir jede Schiilerin und jeden Schiiler ab.

GESAMTSCHULE

Alle Bildungsgidnge
unter einem Dach

An Gesamtschulen lernen die Schiilerinnen
und Schiiler gemeinsam. Sie konnen hier
meistalle Abschliisse erreichen, also von der
Berufsreife {iber die Mittlere Reife bis hin
zum Abitur. Zwischen allen Bildungsgdangen
und Abschliissen besteht eine Durchldssig-
keit. Das heifdt, ein Wechsel der Schullauf-
bahn an derselben Schule ist moglich. Es
gibt Kooperative Gesamtschulen (KGS), in
denen getrennte Bildungsgidnge der Regio-
nalen Schule und des Gymnasiums beste-
hen. Auflerdem gibt es Integrierte Gesamt-
schulen (IGS). Hier werden die Schiilerinnen
und Schiiler nur in einzelnen Fichern auf

REGIONALE SCHULE

Lernen fiir die Praxis

Regionale Schulen vermitteln den Schiiler-
innen und Schiilern eine solide Allgemein-
bildung und bereiten sie auf den Ubergang
in das Berufsleben vor. Zahlreiche Angebote
aus der Praxis ergdnzen den Unterricht. So
werden die Schiilerinnen und Schiiler bei
ihrer beruflichen Orientierung unter-
stiitzt und koénnen herausfinden, was ih-
ren Leistungen und Neigungen am besten
entspricht. Am Ende der Jahrgangsstufe 9
fiihrt diese Schulart zur Berufsreife. Der Ab-
schluss der Mittleren Reife wird am Ende
der 10. Klasse erreicht. Bei besonders guten
Leistungen ist ein Wechsel an das Gymnasi-
um moglich. Zum Schuljahr 2021/2022 wird
zudem die Berufsreife dual an Regionalen
Schulen und Gesamtschulen eingefiihrt. Sie
richtet sich an Schiilerinnen und Schiiler,
die die Jahrgangsstufe 7 besucht haben und
deren Schulabschluss gefihrdet ist. Sie 16st
schrittweise die bisherigen Angebote 9+ und
Produktives Lernen ab.

Abitur im Blick

Am Gymnasium werden die Schiilerinnen
und Schiiler in den Jahrgangsstufen 7 bis 12

Berufliche Zekun:ar- verschiedene Anspruchsebenen aufgeteilt. zur allgemeinen Hochschulreife, zum Abitur,
Bildun : Sport-, Musik- ereich |l gefiihrt. In dieser Zeit erhalten sie eine sehr
- Gy mnasien gf/mnasien und breite und tiefgehende Allgemeinbildung, die
und andere G . sie fiir ein Studium oder auch fiir eine beruf-

PfOﬁI— y mnasien " liche Qualifizierung bendtigen. Neben den

mit Klassen fiir Sonderpidagogische allgemeinen Gymnasien gibt es fiir besonders

N schulen hochbegabte Sekundar Fﬁlla‘derﬁni begabte Schiilerinnen und Schiller Spezial-
Schulpflicht Schiilerinnen bereich | gym.naswn. De}s sind aqerkannte Spprt- un.d
und Schiiler Musikgymnasien sowie Gymnasien mit

Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpdda-  iiberregionalen Klassen fiir diagnostiziert

_ gogischem Forderbedarf, die im gemeinsa-  kognitiv Hochbegabte, die bereits entspre-

Schulen in freier
Trdgerschaft

ergdnzen die
Schullandschaft

08 Kklasse! 2021/2022

Neben den staatlichen Schulen gibt es in allen Schularten auch Schulen
in freier Tragerschaft. Freie Trager kdnnen Vereine oder Gesellschaften,
private oder kirchliche Organisationen oder auch Privatpersonen sein.
Freie Schulen ergdnzen das Schulwesen des Landes durch besondere
Formen und Inhalte der Erziehung und des Unterrichts. Das heifit, sie
koénnen eine besondere padagogische, religiose oder weltanschauliche
Pragung aufweisen. Das Land unterstiitzt freie Schulen bei ihren Aus-
gaben und gewahrt ihnen eine Finanzhilfe. In der Regel miissen Eltern
an freien Schulen ein Schulgeld bezahlen.

Primar-
bereich

ORIENTIERUNGSS

Langer
gemeinsam lernen

Nach der Grundschule schliefit sich die
schulartunabhdngige Orientierungsstufe an,
die in der Regel an Regionalen Schulen und
Gesamtschulen gefiihrt wird. Sie dauert zwei
Schuljahre. In den Jahrgangsstufen 5 und 6
geht es darum, die besonderen Interessenge-
biete und Lernmoglichkeiten der Kinder zu

men Unterricht nicht hinreichend geférdert
werden konnen, werden in Forderschulen
unterrichtet. Lehrkrifte mit sonderpada-
gogischer Qualifikation sind auf die For-
derung besonderer Bereiche spezialisiert.
Sonderpadagogischer Forderbedarf kann fiir
die Forderschwerpunkte Lernen, emotio-
nale und soziale Entwicklung, korperliche
und motorische Entwicklung, Sehen, Horen,
geistige Entwicklung oder Unterricht kran-
ker Schiilerinnen und Schiiler festgestellt
werden. Zunehmend entwickeln sich eben-
so in den anderen Schularten Formen des
gemeinsamen Unterrichts von Kindern und
Jugendlichen mit und ohne Benachteiligung
- auch Inklusion genannt. Beispielsweise
gibt es inklusive Lerngruppen, die zu einer
Grundschulkasse oder einer Klasse der wei-
terfiihrenden allgemein bildenden Schule
gehoren. Hier werden Schiilerinnen und
Schiiler mit starken Auffilligkeiten in den
Bereichen Sprache, Verhalten oder Lernen
gefordert.

chende Klassen ab der Jahrgangsstufe 5 ein-
richten. Hinzu kommen Profilschulen mit
besonderen Schwerpunkten Humanistische
Bildung/Alte Sprachen, Niederdeutsch und
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaf-
ten, Technik (MINT). Schiilerinnen und Schii-
ler, die sich bereits fachlich orientiert haben,
konnen ihr Abitur nach der Jahrgangsstufe 13
an den Fachgymnasien ablegen (siehe S. 32f.).

BERUFLICHE SCHULE

Vorbereitung aufs
Berufsleben

Anden beruflichen Schulen lernen Jugendli-
che und junge Erwachsene einen Beruf oder
holen Schulabschliisse wie die Berufsreife
oder das Abitur nach.

» Informationen zu den beruflichen Schu-
len und ihren Angeboten ab Seite 32.
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» Mit dem Blldungspakt
setzen wir ein Signal, dass wir
gemeinsam alles daransetzen,
unseren Kindern auch zukiinftig
gute Bildung und gute Schulen

zu sichern. €<

Mecklenburg-Vorpommern steht vor gro3en bildungspolitischen Herausforderungen.

Die Landesregierung hat dabei drei Bereiche besonders im Blick. Bildungsministerin Bettina Martin
spricht im klassel-Interview Uber zusatzliche Forderangebote aufgrund der Einschrankungen in der
Corona-Pandemie, Uber die Fortschritte bei der Digitalisierung an den Schulen und dartiber,

wie das Land ausreichend Lehrkrafte finden kann.

klasse!: Frau Martin, das Schuljahr
2020/2021 ist anders verlaufen,

als wir uns alle gewiinscht haben.
Viele Schiilerinnen und Schiiler
hatten weniger Prdasenzunterricht
in der Schule als vorgesehen. Wie
soll der versdaumte Unterrichts-
stoff aufgeholt werden?

Bettina Martin: Da gibt es nicht nur die
eine Stellschraube. Wir werden ein ganzes
Mafinahmenpaket auf den Weg bringen. Es
geht um individuelle Lernférderung, die
wir mit einem Lernférderprogramm in den
letzten Wochen dieses Schuljahrs, {iber die
Ferien hinweg bis weit ins ndchste Schul-
jahr ermoglichen wollen - durch Lehramts-
studierende, die in den Schulen zusatzlich
unterstitzen koénnen, durch ergdnzende
Fordermoglichkeiten fiir Schiilerinnen und
Schiiler bei privaten Bildungsanbietern und

10 klasse! 2021/2022

durch ein extra Budget, das die Schulen fiir
Unterstiitzungshilfen von auflen einsetzen
kénnen. Das ist gerade fiir die Kleinsten
immens wichtig, bei denen Lesen, Schrei-
ben und Rechnen gefestigt werden miissen.
Wichtig ist mir aber auch zu sagen, dass
niemand Angst haben muss, dass das kom-
mende Schuljahr so startet, als hatte es die
Pandemie nie gegeben. Wir werden uns weit
iber die kommenden Monate hinaus Zeit
nehmen miissen, um die entstandenen Defi-
zite auszugleichen und allen Kindern einen
guten Anschluss zu ermdglichen.

Wie soll das neue Schuljahr
starten?

Die ersten vier Wochen im neuen Schuljahr
wollen wir zu so genannten Anschlusswo-
chen machen. Da sollen die Lehrkradfte den
Schiilerinnen und Schiilern nach der langen

Zeit erst einmal wieder helfen, in den Schul-
alltag zurtickzufinden. Wissen soll gefestigt
und erste Liicken sollen geschlossen werden.
Daftir soll es auch weiter Lernstandserhe-
bungen geben, die ja auch schon im laufen-
den Schuljahr stattfinden. Aber wir diirfen
alle nicht vergessen: Die Schiilerinnen und
Schiiler haben in diesem ungewohnlichen
Schuljahr Hervorragendes geleistet und un-
ter Beweis gestellt, was Schiilergenerationen
vorihnen nichtin dieser Weise tun mussten.
Namlich selbststandiges Lernen, sich selbst
zu organisieren und jeden Tag zu motivie-
ren. Und auch beim digitalen Lernen haben
sie neue Wege beschreiten miissen. Das sind
Kompetenzen, die ihnen niemand nehmen
kann. Allen Lehrkraften, die sie dabei un-
terstiitzt haben, gilt mein aufrichtiger Dank.

Im Schuljahr 2020/2021 hat es
Hinweise zu priifungsrelevanten

Uberall zu sehen: Die bundesweite
Werbekampagne Lehrer-in-MV.de
sorgt auch im Offentlichen Nahver-
kehr fiir erh6hte Aufmerksamkeit.
Im Jahr 2020 wurden 877 neue
Lehrkrafte eingestellt - so viele
wie noch nie.

Themen gegeben. Ist das im
kommenden Schuljahr wieder
geplant?

Ja. Schiilerinnen und Schiiler, die noch lan-
ger die Schulen besuchen, kdnnen in den
folgenden Jahren Schritt fiir Schritt ausglei-
chen, was vielleicht zu kurz gekommen ist.
Wer unmittelbar vor dem Schulabschluss
steht, hat nicht mehr so viel Zeit. Deshalb
werden wir auch im Schuljahr 2021/2022
schnell und prdzise Vorabhinweise geben,
die die Priifungsgebiete ndher eingrenzen.
Schiilerinnen und Schiiler kénnen dann von
ihren Lehrkraften gezielter auf die Priifun-
gen vorbereitet werden. Das heif3t also keine
Absenkung des Niveaus, sondern gezielte
Vorbereitung auf die priifungsrelevanten
Themen.

Wie wollen Sie denen helfen, die
in der Zeit des Distanzunterrichts
nicht mitgekommen sind und von
denen kaum Riickmeldung kam?

Wir sind mit dem Sozialministerium da-
bei, ein Programm zu entwickeln, bei dem
auch Jugendhilfe und Schulsozialarbeit eine
wichtige Rolle spielen. Dafiir wird es auch
finanzielle Unterstiitzung durch den Bund
geben. Ich halte das fiir duflerst wichtig.
Denn jetzt muss es darum gehen, dass
gerade sozial benachteiligte Kinder und
Jugendliche, die zu Hause nicht die notige
Unterstiitzung erfahren, nach dieser Zeit
des Distanzlernens nicht den Anschluss
verlieren.

Die Corona-Pandemie hat gezeigt,
wie wichtig die Digitalisierung
ist. Inwieweit hat sich die digitale
Ausstattung an den Schulen in
den vergangenen Monaten
verbessert?

Seit Beginn der Pandemie hat sich bei der
Digitalisierung an unseren Schulen sehr viel
getan. Mit dem Lernmanagementsystem
Jitslearning” und dem Videokonferenzsys-
tem ,BigBlueButton“ haben wir nicht nur
bessere Rahmenbedingungen geschaffen,
sondern einen landesweiten Standard ge-
setzt. Es gibt heute viel mehr Mdoglichkei-
ten, interaktiven Unterricht zu gestalten
als noch vor einem Jahr. Das bestdtigen mir

auch viele Eltern, Schiilerinnen und Schiiler,
dass sich in den vergangenen Monaten viel
getan hat. Ich weif3, dass viele Lehrkrafte
sich unglaublich in die Entwicklung des
Distanzunterrichts reinknien. Sie begleiten
ihre Schiilerinnen und Schiiler, auch wenn
sie anfangs selbst noch nicht so viele Erfah-
rungen hatten. Das ist toll und dafiir danke
ich sehr. Wo es noch nicht so gut lauft,
kéonnen das Medienpddagogische Zentrum
und das Institut fiir Qualitdtsentwicklung
beraten und unterstiitzen.

Noch immer steht nicht allen
Schiilerinnen und Schiilern ein
Endgerit zur Verfiigung, mit dem
sie dem digitalen Unterricht
folgen kénnen. Was tut das Land,
um Abhilfe zu schaffen?

Das Land hat mit Unterstiitzung des Bundes
ein Programm aufgelegt, aus dem Schiilerin-
nen und Schiiler tber die Schule leihweise
mobile Endgerdte erhalten kdnnen, wenn sie
zu Hause keinen Zugang zu einem Computer
haben. Die Schultrdger konnten fiir 11 Milli-
onen Euro Endgerate kaufen und sie an den
Schulen verteilen. Natiirlich muss sicherge-
stellt werden, dass bediirftige Kinder gleich-
berechtigt am digitalen Lernen teilnehmen
konnen. Denn eines ist doch klar: Wenn
wir die Pandemie iiberwunden haben, wird
das digitale Lernen in den Schulen wichtig
bleiben und zu einem selbstverstandlichen
Teil des Unterrichts werden. Ich habe mich
deshalb im Frithjahr 2020 an den Bundes-
sozialminister gewandt und angeregt, dass
digitale Endgerdte Teil der Unterstiitzung
fir Schilerinnen und Schiler in bedurfti-
gen Familien werden soll. Ich freue mich
sehr dariiber, dass heute die Jobcenter Kin-
dern und Jugendlichen in Familien, die auf
Grundsicherung angewiesen sind, die Kos-
ten fiir Tablets und Laptops erstatten.

» Niemand muss
Angst haben, dass
im nachsten Schuljahr
so getan wird, als hatte es
Corona nie gegeben. €€

Unterricht ist ohne qualifiziertes
Personal nicht moglich. Wie viele
Lehrerinnen und Lehrer muss das
Land in den kommenden Jahren
einstellen?

In den kommenden fiinf Jahren miissen wir
pro Schuljahr zwischen 600 und 800 freie
Stellen neu besetzen. Die Zahlen gehen aus
der aktualisierten Lehrerbedarfsprognose
hervor. Wir haben einen grofien Bedarf an

neuen Lehrkriaften, weil viele Lehrerinnen
und Lehrer altersbedingt in den wohlver-
dienten Ruhestand gehen. Die Herausforde-
rungen, freie Stellen zu besetzen, sind grof,
weil auch die anderen Bundesldnder nach
neuen Lehrkrdften suchen und wir uns in
einem bundesweiten Wettbewerb um die
Fachkrafte befinden. Im Jahr 2020 gab es mit
877 Neueinstellungen so viele wie nie zuvor
in der Geschichte des Landes. Darauf bin ich
stolz. Zum Schuljahr 2021/2022 miissen wir
505 freie Stellen besetzen, damit der Un-
terricht an den Schulen abgesichert ist. Der
Generationswechsel in den Lehrerkollegien
hat also langst begonnen.

Wie kann Mecklenburg-
Vorpommern im bundeweiten
Wettbewerb um ausgebildete
Lehrkrdfte mithalten?

Mit dem 200-Millionen-Schulpaket sorgen
wir fiir Verbesserungen der Lernbedingun-
gen der Schiilerinnen und Schiiler, aber wir
machen auch den Lehrerberuf attraktiver.
Wir haben die Anzahl der Lehrkrafte, die
wir im eigenen Land ausbilden, erh6ht. Im
Grundschulbereich haben wir die Studien-
platze im Land mehr als verdoppelt. An der
Universitdt Greifswald gibt es einen neuen
Studiengang fiir das Grundschullehramt.
Ein weiterer wichtiger Schritt: Wir haben
die Vergiitung der Grundschullehrkrafte auf
A13/E13 angehoben. Das verschafft uns im
bundesweiten Wettbewerb um neue Fach-
krafte einen Vorteil. Und: Da wir wissen,
dass wir auch in den kommenden Jahren
weiterhin Lehrkrdfte im Seiteneinstieg zum
Einsatz bringen werden, haben wir ihre Qua-
lifizierung reformiert und streben weitere
Verbesserungen an.

Sie haben mit Gewerkschaften
und Verbdnden den , Bildungspakt
Gute Schule 2030” geschlossen.
Was genau sieht der
Bildungspakt vor?

Mit dem Bildungspakt setzen wir ein Signal,
dass wir gemeinsam alles daransetzen, un-
seren Kindern auch zukiinftig gute Bildung
und gute Schulen zu sichern. Mit den Ge-
werkschaften und Verbdnden gehen wir bei
der Lehrkraftegewinnung neue Wege und
wollen konstruktiv zusammenarbeiten. Wir
haben gemeinsam schon viele Mafinahmen
auf den Weg gebracht, um den Lehrerberuf
und den Arbeitsplatz ,Schule” attraktiver zu
machen. Diesen Weg werden wir mittel- und
langfristig weitergehen. Daflir haben wir
uns auf einen Verhandlungsprozess fiir die
kommenden Monate und Jahre verstandigt.
Die Gesprache sollen noch vor der Sommer-
pause beginnen.

Frau Martin, vielen Dank
fiir das Gesprdch.
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Wir bleiben may
flexibel

Mit guter Laune und
Bewegung lauft alles
gleich besser.

und suchen
gemeinsam
nach Losungen

AN

MASKEN-
PFLICHT

IM GESAMTEN
GEBALDE UND
SCHULGELANDEN

Auf dem Pausenhof der
Rudolf-Harbig-Schule in
Ribnitz-Damgarten ist
geniigend Platz fiir
Abstand und Bewegung.

*Anmerkung der Redaktion:
Die Angabe bezieht sich auf
den Stand Anfang April 2021.

Fotos: WERK3/Holger Martens (3

An der Regionalen Schule Rudolf Harbig in Ribnitz-Damgarten halten
alle zusammen, trotz Abstandsregeln und Distanzunterricht.

nser Leitspruch ist ,Alle Dinge be-
ginnen mit einer Vision‘", sagt Ker-
stin Schaperjahn, Schulleiterin der
Regionalen Schule ,,Rudolf Harbig"
in Ribnitz-Damgarten. ,Das heifit, wir stellen
uns neue Ziele und arbeiten zusammen Wege
aus, wie wir diese kreativ umsetzen kdnnen. In
den vergangenen Monaten hat sich viel verdn-
dert. Wir mussten auf Klassenfahrten und Ver-
anstaltungen aller Art verzichten, haben aber
auch neu dazugewonnen, z. B. an Erfahrung,
wie Schule auf Distanz funktioniert und im
Umgang mit digitalen Unterrichtsmethoden.
Durch die Lernplattform ,itslearning’ sind wir
jetzt auch viel weiter.”

Auf dem Schulhof flattern Absperrbdander im
Wind. Sie sorgen fiir die Abtrennung der Klassen.
Es gibt klar definierte Gruppen, so dass die
Kontakte innerhalb dieser beschrankt bleiben.
Auch wdhrend der Pause tragen drauf3en alle
eine Maske. ,Die meisten haben sich daran
gewohnt. Da jetzt auf dem gesamten Schulge-
ldnde Maskenpflicht herrscht, ist es fast ein
bisschen einfacher, weil dann keiner vergisst,
die Maske nach der Pause wieder aufzusetzen
oder diese gar verlorengeht. Wir haben immer

welche vorrdtig und verteilen diese wochent-
lich in den Klassen", sagt Kerstin Schaperjahn.
Rund 70 Prozent der 360 Schiilerinnen und
Schiiler von der 5. bis zur 10. Klasse kommen
aus der naheren Umgebung und nehmen tag-
lich den Bus. Bis jetzt gab es keinen direkten
Corona-Fall.*

Deutliche Zeichen
fiir Ausgdnge und Wege

Damit auch im Schulgebdude hygiene- und ab-
standstechnisch alles ordentlich lauft, ist der
Fuflboden im Flur im Zwei-Meter-Abstand mit
gelb-schwarzen Linien und Pfeilen markiert.
An den Tiiren und Wanden prangen tiberall
bunte Hinweisschilder. An den drei Eingangstii-
ren der Schule ist genau vermerkt, fiir welche
Rdume sie Zugang bieten. , Das ist zum einen
wichtig fiir die Fluchtwege, zum anderen
wollen wir so die Situation vor und nach der
Pause entzerren, wenn normalerweise alle raus-
und reinstromen. Fiir die neunten und zehnten
Klassen haben wir obendrein die Pausenzeiten
um fiinf Minuten versetzt", erklart Peter Range.
Erist stellvertretender Schulleiter und steht eng
an der Seite von Kerstin Schaperjahn.
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Beide konnen sich auf ihr Team verlassen. ,Die
Kolleginnen und Kollegen, die zu ihrem eige-
nen Gesundheitsschutz in der ersten Phase
keinen Prasenzunterricht machen konnten,
iibernahmen z. B. die Aufsicht oder halfen
bei der Unterrichtsvorbereitung. ,Das hat
von Anfang an gut geklappt®, erklart Kerstin
Schaperjahn. Die gebtirtige Ribnitz-Damgart-
nerin ging einst selbst auf diese Schule.

Intensivkurse
vor den Priifungen

Als die 10. Klassen im Frithjahr 2020 vom
Distanz- in den Prdsenzunterricht wechselten
und vor den Priifungen nicht mehr viel Zeit
blieb, erhielten die Schiilerinnen und Schiiler
in Mathematik, Deutsch und Englisch iiber
zwei Wochen Kompaktkurse. Diese wurden
jeweils in halber Klassenstarke durchgefiihrt.

,Die Priifungsergebnisse sind trotz gewisser
Einschnitte zufriedenstellend ausgefallen®,
so die Einschdtzung der Schulleitung.

Die Wascheklammer dient als
Halter fiir die Rohrchen aus
dem Selbsttest-Set.

14 klasse! 2021/2022

Erfahrungsschatz
aus dem Lockdown

Offene Kommunikation und vor allem die
Riickmeldungen aus der Elternschaft finden
beide ungemein wichtig: ,Wir wissen ja nicht,
wie es im Einzelfall mit dem digitalen Unter-
richt zu Hause klappt.” So sei im ersten Lock-
down 2020 ziemlich schnell die Information
von den Eltern gekommen, dass es fiir einige
Schiiler zu viel Lernstoff sei. ,Wir haben uns
diesbeziiglich umstrukturiert und sind kon-
kreter auf die Belange dieser Schiilerinnen
und Schiiler eingegangen. Viele Eltern haben
sich sehr positiv tiber die Zuarbeit durch die
Lehrkrafte gedufiert”, erklart Kerstin Scha-
perjahn riickblickend. Damit jeder zu Hause
arbeiten kann, hat die Schule ein Kontingent
an Laptops zum Ausleihen.

Der Test-Trick
mit der Wascheklammer

Auf die seit Ende April 2021 in Mecklenburg-
Vorpommern verpflichtenden Selbsttests hat
sich die Schule gut vorbereitet. ,,Zuerst hatten
wir die Idee, fiir die Tests in die Sporthalle zu
gehen, da Bewegung momentan nur drauflen
stattfindet. Wir haben eine andere Losung
gefunden und machen die Tests direkt in den
Klassen. Dafiir bereiten wir eine Kunststoff-
box mit den abgezahlten Tests, Miillbeuteln,

Einmal-Handschuhen und Wascheklammern
vor. Die Wascheklammern brauchen wir, da-
mit jeder sein Testrohrchen fixieren kann. In
der Zehnerpackung mit den Tests ist namlich
nur ein Halter flir acht Rohrchen. Der Tipp
mit den Klammern kam von einer Kollegin®,
berichtet Kerstin Schaperjahn.

Wechsel im Wochentakt

Wahrend die Fiinft- und Sechstklassler seit-
dem Frithjahr 2021 wieder in voller Starke in
die Schule durften, erhielten die 7. bis 9. Klas-
sen Wechselunterricht. Dieser fand im be-
nachbarten Gymnasium statt, wo die Schule
schon langer zusatzliche Raume angemietet
hat. ,Wechselunterricht bedeutet, dass pro
Woche nur die Hilfte des Klassenverbandes in
der Schule ist. Im Prasenzunterricht bekom-
men alle die Aufgaben und Anleitungen fiir
die folgende Woche mit, so dass sie wissen,
was sie zu Hause zu tun haben. Wir haben
uns fiir die Einteilung der Gruppen nach
A- und B-Wochen entschieden®, sagt Kerstin
Schaperjahn.

Die 10. Klassen konnten auch von zu Hause
lernen, kamen in Vorbereitung auf die Ab-
schlusspriifungen aber lieber in die Schule.
Mitdem landesweiten Lockdown am 19. April
wechselten die Klassen wieder in den Distanz-
unterricht.

Luftspriinge iibers
Langseil. Sprint Giber
die Aschenbahn.
Radschlagen auf dem
Basketbalifeld. Sport
findet drauB3en statt.
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Schulleiterin Kerstin Schaperjahn
stammt aus Ribnitz-Damgarten
und ging selbst auf die Schule.

Zur Philosophie der Schule gehort das
LHarbig-Konzept"“. Was heif3t das?

Kerstin Schaperjahn: Das Harbig-
Konzept funktioniert nach dem Trainings-
raum-Prinzip. Die Schiilerinnen und Schii-
ler lernen so, ihr Verhalten selbst zu reflek-
tieren und sich an Regeln zu halten. Wir
nutzen dafiir eine Strichliste an der Tafel,
die von den Lehrerinnen und Lehrern ge-
fithrt wird. Wer in der Stunde gegen die
aufgestellten Regeln verstofit, erhdlt einen
Strich. Der zweite ist ein Achtungszeichen,
denn der dritte Strich bedeutet ein Protokoll,
das von den Eltern unterschrieben werden
muss. Das Gute ist: Nach der Stunde wer-
den alle Striche geldscht und jeder hat die
Chance, es in der ndchsten Stunde besser
zu machen. Bei drei Protokollen findet ein
Gesprach mit der Schulsozialarbeiterin statt.
Das Konzept wurde von der Schulkonferenz
und dem Schiilerrat angenommen und hat
sich bei uns bewdhrt.

Drei Fragen an
Kerstin
Schaperjahn
und
Peter Range

Die Schule arbeitet mit der Lernplattform
Jtslearning”. Wie sind Ihre Erfahrungen?

Peter Range: Wir haben uns sofort dafiir
entschieden. Zuvor hatte eine externe Mitar-
beiterin ein Forum im Internet eingerichtet,
in dem die Aufgaben fiir das Lernen zu Hau-
se eingestellt wurden. Der Nachteil war, dass

die Kommunikation anfangs eingeschrankt

war. Jetzt konnen die Lehrkrafte den Schii-
lerinnen und Schiilern Riickmeldung geben

und Fragen beantworten. Wir stellen die

Aufgaben zeitnah moglichst nach Stunden-
plan in das System. Auf diese Weise wollen

wir allen, die zu Hause lernen, die gewohn-
te Struktur vorgeben. Die neu integrierte

Videofunktion BigBlueButton dient dazu,
direkten Kontakt mit den Schiilerinnen und

Schiilern aufzunehmen. Fiir die Nutzung

der Lernplattform haben wir grundsatzlich

Verhaltensregeln formuliert.

Peter Range ist stellver-
tretender Schulleiter und
unterrichtet Geografie,
Mathematik, Astronomie.

.Lehrer spielen fiir Schiiler”. Was hat es
damit auf sich?

Kerstin Schaperjahn: Wir haben
eine schone Tradition an der Schule: das
ist das Weihnachtsmdrchen im Dezember.
Wir Lehrerinnen und Lehrer schliipfen in
bunte Kostiime und ungewohnte Rollen.
Alle investieren viel Zeit und Ideenreich-
tum, um die selbstgeschriebenen Texte
mit Freude und Engagement umzusetzen.
Welches Marchen auf die Biihne kommt,
ist lange geheim. Zur feierlichen Bekannt-
gabe kommt die Ribnitzer Lokalredaktion
der ,Ostsee-Zeitung"“. Wir erhielten bereits
Anfragen, ob wir mit unseren Auffiithrun-
gen auf anderen Bithnen auftreten wiirden.
Da diese Theaterstiicke speziell fiir unsere
Schiilerinnen und Schiiler geschrieben und
einstudiert werden, liegt es uns am Herzen,
diese auch nur fiir sie, die Geschwisterkin-
der, die Eltern und Grofieltern zu spielen.
Wir freuen uns schon auf das nachste Weih-
nachtsmdrchen.
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)) Als es drauf3en schneite, bin ich erst mal
raus und habe meine Aufgaben liegen lassen.
Ich merkte schnell, dass ich mir die Zeit zu
Hause selbst besser einteilen muss. Ich logge
mich jetzt ganz frih bei itslearning’ ein, um
rechtzeitig mit den Aufgaben fertig zu sein. €€

Instrumentale Rhythmen und
Kldange ersetzen im Musikunter-
richt den Gesang. Lotta Weck

aus der 6¢c an der Trommel. Ben Kaiser

Wer war Rudolf Harbig?

Der 1913 in Dresden geborene
Sportler wurde einst als Wunderldufer
gefeiert. Zwischen 1934 und 1942 trat

eran 175 Tagen 233 Mal zu Wett-
kdmpfen an. Als einziger Leichtathlet
hielt er auf den Distanzen 400 m,
800 m und 1000 m gleichzeitig den
Weltrekord. Vor allem die Bestzeit auf
der 800-Meter-Strecke mit
1:46,6 Minuten setzte Mal3stabe und
wurde erst 15 Jahre spater eingestellt.
Seit einem Kampfeinsatz im Zweiten
Weltkrieg als Fallschirmjager gilt
Rudolf Harbig 1944 als gefallen.

Seine Tochter Ulrike Harbig lebt heute
in Groditz bei Meif3en. Seit 2009 steht
die Schule mit ihr in Kontakt. 2010
besuchte sie Ribnitz-Damgarten und
Ubergab der Schule Fotos und Plakate
ihres Vaters.

o8 ‘l

Fotos: WERK3/Holger Martens (9)

Im Computerkabinett arbeitet die
Klasse 6c mit ,itslearning” die Physik-
aufgaben nach Plan ab. Kathrin Fischer
hat auf der Lernplattform Aufgaben

Kathrin Fischer, Klassenleiterin6 c:

Ich habe festgestellt, dass einige Schiile-
rinnen und Schiiler, die ihre Zettel oft erst

nach dem vorgegebenen Termin abgeben,
iiber ,itslearning” dagegen sofort auf meine

Informationen reagieren. Viele nutzen auch

die mobile App, um sich auf der Heimfahrt
im Bus schon mal die Aufgaben anzusehen.
Dadiese im System bereitstehen, ist es auch

nicht so schlimm, wenn Unterrichtsmateri-
alien einmal aus Versehen verloren gehen,
da jeder diese erneut problemlos

herunterladen kann. Fiir die
Abschlussklassen hat das
Ministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Kul-
tur alte Priifungsarbei-
ten und Losungen zum
Uben bereitgestellt. Das

und Ziele zusammengestelit.

 Wenn wir Distanzunterricht haben, fange
ich lieber gleich frih mit den Aufgaben

an. Ich bin dann schneller fertig und habe
mehr Zeit fir meine Hobbys: Reiten und die
Jugendfeuerwehr. €€

Amélie Heinrich

ist nattirlich sehr hilfreich und von Vorteil
fiir die Priifungsvorbereitung.

Uber ,itslearning” konnen wir Beispiele
und kurze Erklarvideos iiber Links einbin-
den. Das nutze ich z. B. in Geometrie, um
bestimmte Themen besser zu veranschau-
lichen. Bei den 8. Klassen, die sich gern iiber
Videos informieren, ist das gutangekommen.
Fiir uns Lehrerinnen und Lehrer ist die in-
tegrierte Mediathek mit Arbeitsblattern und
Videos sehr hilfreich. Fiir die Ficher
Physik und Mathe wiirde ich mir
allerdings wiinschen, dass
wir im Word-Programm
auch einen Formeledi-
tor zur Darstellung von
Briichen und Formeln
hdtten.

In der 6. Klasse bauen alle im Fach Arbeit,
Wirtschaft, Technik wie Lilli Todenhagen
einen LT-Renner aus Holz mit Stromkreis
und Batterie.

W Mein Vater hat mir empfohlen, die

Jugend trainiert
fur Olympia

16 klasse! 2021/2022

Bei den Wettkampfen , Jugend
trainiert fiir Olympia” schaffte es
die Rudolf-Harbig-Schule in den
Disziplinen Basketball und Turnen
bereits bis ins Bundesfinale.

 Ich arbeite auch zu Hause nach

Stundenplan. Anfangs habe ich mich

schnell von allen Nebensachlichkeiten

ablenken lassen. Ich finde es gut, dass ich

Uber ,itslearning’ Fragen an die Lehrer

stellen kann, auch wenn das im Unterricht S8 T -
naturlich direkter geht. €€ : b

Jara Sarx

Aufgaben auszudrucken. Dann kann
man auch weiterarbeiten, falls es mal
Probleme mit dem System gibt. €€

Fritz Gohs
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Forderung

Stark machen und
Anschluss sichern

Unterstltzende Angebote fur
Schilerinnen und Schuler

Schulerinnen und Schler individuell férdern, ihr Wissen festigen und
ihnen dabei helfen, sowohl Lernltcken zu schlieBen als auch gestarkt
und zuversichtlich in das neue Schuljahr zu starten. Das Land
Mecklenburg-Vorpommern legt dazu im Schuljahr 2021/2022 das
umfangreiche MalSnahmenpaket ,Stark machen und Anschluss sichern”
auf. Die Bundesregierung unterstitzt mit zusatzlichen Mitteln.

Die Schiilerinnen und Schiiler der Grund-
schule ,Ueckertal” in Pasewalk profitieren
von zusatzlicher Forderung. Drei Studierende
der Universitdten Rostock und Jena greifen
dem Lehrerkollegium unter die Arme und
kiimmern sich um Schiilerinnen und Schii-
ler der drei ersten Klassen, die besondere
Unterstiitzung brauchen. ,Auf diese Kinder
gehen die Studierenden individuell ein, hel-
fen in Fachern wie Mathe und Deutsch und
gehen auch einfach mal raus“, sagt Schul-
leiter Ralf Schwarz. So kdnne der Rest der
Klasse normal weiterlernen. Schwarz freut
sich, junge Leute im Team zu haben und die
Studierenden finden es toll, mit den ganz
jungen Schiilerinnen und Schiilern zu ar-
beiten. ,Das ist fiir die Studierenden ganz
besonders!”

Der Pasewalker Schulleiter nutzt auch ein
weiteres Angebot des Landes fiir seine
Schule. So unterstiitzt eine Hilfskraft beim
Umsetzen der Hygienemafnahmen, des-
infiziert die Computer-Tastaturen, reinigt
zusatzlich Tirgriffe, Treppengeldnder und
Kopierer. Fiir Schwarz steht fest: ,Diese Un-
terstiitzungsmoglichkeiten sind eine wirk-
lich gute Idee.” Sie sind Teil eines Untersttit-
zungsprogramms, das das Land bereits im
Frithjahr 2021 zundchst fiir das zweite Halb-
jahr im Schuljahr 2020/2021 auf den Weg
gebracht hat. Dazu zdhlen der Einsatz von
Lehramtsstudierenden wie in Pasewalk, ein
Finanzbudget fiir externe Unterstiitzungs-
leistungen sowie das Angebot zusdtzlicher
Lernfoérderung bei privaten Bildungstrdgern,
das bis zum Ende der Sommerferien 2021
lauft.

18 klasse! 2021/2022

Festigung des Lernstoffes nach
den Sommerferien

Was ist fiir das neue Schuljahr 2021/2022
vorgesehen? Die ersten vier Wochen im
neuen Schuljahr werden sogenannte An-
schlusswochen sein. Das heif3t, in diesen
Wochen wird grundsdtzlich kein neuer
Unterrichtsstoff behandelt. Erste Liicken
sollen geschlossen, Wissen zu wichtigen
Themen soll gefestigt werden. Dazu wird
es Lernstandserhebungen und Vergleichs-
arbeiten (VERA) in den Jahrgangsstufen 3,
6 und 9 geben. Die Lernstandserhebungen
werden nicht benotet. Lehrerinnen und Leh-
rer haben somit die Zeit, Schiilerinnen und
Schiiler bei ihrem individuellen Wissens-
stand abzuholen und ihnen zu helfen, in ei-
nen normalen Schulalltag zuriickzufinden.

Abschlussklassen im Blick

Gleich in den ersten Wochen des neuen
Schuljahres will das Ministerium fiir Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur die Schulen
auch tber die prifungsrelevanten Inhalte
fiir die Abschlussklassen informieren. Die
Schiilerinnen und Schiiler, die noch langer
die Schulen besuchen, haben im Laufe ihrer
Schulzeit die Moglichkeit, Lernriickstdnde
problemlos auszugleichen. Bei Schiilerin-
nen und Schiilern der Abschlussklassen ist
das anders, weil ihr Schulabschluss unmit-
telbar bevorsteht und deshalb gleich in die
Vorbereitung gestartet werden muss. Eine
Absenkung der Anforderungen ist dabei
aber nicht geplant, sondern lediglich eine
gezielte Eingrenzung der Priifungsgebiete.
Abschlussklassen sollen zudem als erste von

den Angeboten der Digitalen Landesschule
profitieren, die im Schuljahr 2021/2022 an
den Start geht und die das Land dann Schritt
fiir Schritt ausbaut. In der Digitalen Lan-
desschule sollen zundchst fiir ausgewdhlte
Facher und Klassenstufen digitale Unter-
richtseinheiten entwickelt und online be-
reitgestellt werden. Schiilerinnen und Schii-
ler kdnnen sie dann unabhdngig von ihrem
Wohnort jederzeit nutzen. Auf diese Weise
soll u. a. verhindert werden, dass Unterricht
ausfallt.

Fokus auf ganztigiges Lernen

Ab Woche fiinf beginnt dann fiir alle Schii-
lerinnen und Schiiler der Start in das neue
,Lern-Schuljahr”. Einen besonderen Fokus
legt das Land im weiteren Verlauf auf das
ganztdgige Lernen. An den Schulen soll das
besondere Potenzial des Ganztags unter Mit-
wirkung der engagierten auflerschulischen
Kooperationspartner fiir einen abwechs-
lungsreichen Schultag wieder vollumfdng-
lich genutzt werden.

Die Unterstiitzungsmafinahmen, von denen
Schulen wie die Grundschule ,Ueckertal”
in Pasewalk schon jetzt profitieren konn-

Einsatz von
Lehramts-

studierenden
an den
Schulen

Finanzierung
externer
Unter-
stutzungs-
leistungen an

Foto: Adobe Stock.com

auller-
schulische
Lern- und
Forder-
programme

allen Schulen

te, werden im Schuljahr 2021/2022 fortge-
fihrt. Auch zusatzliche Lernférderung mit
Unterstiitzung privater Bildungstrager wird
wieder moglich sein, damit Schiilerinnen
und Schiiler die Forderung erhalten, die sie
benétigen.

Unterstiitzung auch vom Bund

Unterstiitzt wird das Mafinahmenpaket des
Landes durch das bundesweite Aktionspro-
gramm ,Aufholen nach Corona“. Die Bun-
desregierung greift damit den Lindern bei
der Realisierung der Forderangebote unter
die Arme. Zum einen reagiert die Bundesre-

gierung auf die eingetretenen Lernriickstan-
de von Schiilerinnen und Schiilern wegen
des Ausfalls von Prasenzunterricht, zum
anderen auf die psychosozialen Belastun-
gen von Kindern, Jugendlichen und deren
Familien. Insgesamt stehen zwei Milliarden
Euro zur Verfiigung. Die Halfte davon ist fiir
Fordermafinahmen zum Abbau pandemie-
bedingter Lernriickstinde in den Kernfa-
chern - wie etwa Deutsch und Mathematik
sowie einer Fremdsprache - vorgesehen.
Mecklenburg-Vorpommern wird iber die-
ses Programm voraussichtlich 20 Millionen
Euro erhalten.

Wichtige Unterstiitzungs-
angebote im Uberblick

0 MaBnahme A:
unterstiitzender
Einsatz von Lehramts-
studierenden

Lehramtsstudierende konnen als
externe Vertretungskrafte an 6ffent-
lichen allgemein bildenden und be-
ruflichen Schulen tdtig werden. Da-
bei sollen sich die Tdtigkeiten ganz
an dem Bedarf der Schule vor Ort
orientieren. Die Vertretungskraf-
te unterstiitzen Schiilerinnen und
Schiiler, die in Gruppen arbeiten,
werden in den laufenden Unterricht
eingebunden oder leisten zusdtzliche
individuelle Forderung und geben
Nachhilfe.

G MaBnahme B:
Finanzbudget fiir
externe Unter-
stiitzungsleistungen

Jeder 6ffentlichen allgemein bilden-
den und beruflichen Schule steht
ein Finanzbudget in Hohe von 2.500
Euro zur Verfiigung. Damit kénnen
externe Krafte sowohl fiir zusatzli-
che Forderangebote fiir Schiilerin-
nen und Schiiler als auch fiir andere
Unterstiitzungsleistungen, wie bei-
spielsweise Betreuung und Aufsicht
bei Gruppenteilung, bis hin zur Un-
terstiitzung im Hausservice, wie
etwa die Sicherstellung der Hygiene-
maflahmen im Schulalltag, vergiitet
werden.

@ MaBnahme C:
AuBerschulisches
Lern- und Forder-
programm

Schiilerinnen und Schiiler konnen
zusdtzliche Lern- und Forderange-
bote auflerschulischer Anbieter in
Mecklenburg-Vorpommern kostenlos
in Anspruch nehmen. Pro Schiilerin
bzw. Schiiler stehen max. 30 For-
derstunden a 45 Minuten zur Verfi-
gung. Der Fordersatz flir eine Forder-
stunde betragt bis zu 12,50 Euro. Die
Forderung erfolgt ergdnzend zum
Unterricht und ist auch in den Ferien
moglich.

» www.lfi-mv.de
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Politische Bildung

Festjahr ,,1700 Jahre

judisches Leben 1n

Deutschland”

Wie halten Schulen in
Mecklenburg-Vorpommern
die Erinnerung wach?

,1700 Jahre jidisches Leben in Deutsch-
land“ - im Festjahr 2021 stehen die jiidische
Geschichte und Kultur in Deutschland im
Mittelpunkt. Auch in den Schulen des Lan-
des gibt es viele beeindruckende Projekte,
die sich mit der Geschichte des Judentums
in Mecklenburg-Vorpommern befassen.

Jiidische Kultur
und Kunst

Mit der jidischen Kultur und jidischen
Kiinstlerinnen und Kiinstlern beschdftigen
sich 70 Schiilerinnen und Schiiler des Gym-
nasiums Grimmen. Durch die Verfolgung
und Ermordung sind viele jidische Kiinst-
lerinnen und Kiinstler heute nur wenig be-
kannt. Das wollen die jungen Erwachsenen
dndern. Im Fokus ihrer Arbeit stehen der
Komponist Robert Kahn und die Schrift-
stellerin und Komponistin Ilse Weber. Kahn
lebte zeitweise in Mecklenburg-Vorpom-
mern und emigrierte dann nach England.
Wiedriickte er musikalisch aus, was er erleb-
te? Auch Ilse Weber hielt ihr Leben in Texten
und musikalischen Werken fest. Sie wurde
in das Konzentrationslager Theresienstadt
deportiert. Wie gelang es der Kiinstlerin
unter den menschenunwiirdigen Bedingun-
gen, zahlreiche Gedichte zu verfassen und
Lieder zu singen? Mit all diesen Fragen set-
zen sich die Schiilerinnen und Schiiler der
elften Klassen auseinander. Greta Behnke,
Lehrerin am Gymnasium Grimmen, leitet

Synagoge
Boizenburg
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das Projekt mit viel Herzblut und Engage-
ment: ,,Auf welche Weise kdnnen wir mu-
sikalisch jiidische Geschichte ausdriicken,
erzdhlen und an sie erinnern? Wir mochten
den Schiilerinnen und Schiilern sowohl im
Musikunterricht als auch in Workshops mit
unseren externen Partnern Moglichkeiten
eroffnen, Antworten auf diese Fragen zu
finden und selbst musikalisch und kompo-
sitorisch aktiv zu werden.” Zu den Partnern
gehoren unter anderem David Behnke, Do-
zent der Hochschule fiir Musik und Theater
in Rostock, und Norbert Meyn, Dozent des
Royal College of Musik. Die Workshops hal-
ten die Jugendlichen mit Fotos und Videos

In Vortragen und Workshops
erfahren die Schiilerinnen und
Schiiler der 11. Klassen viel iiber
Robert Kahn und lise Weber.

fest. Am Ende ihres Projektes wollen sie eine
Ausstellung mit eigenen Werken zu dem
Thema prdsentieren. Auflerden planen sie
ein Konzert, in dem sie unter anderem Briefe
Robert Kahns und Ilse Webers vorlesen.

Fotos: Marcus Jentzsch, Sven Tetzlaff, Max-Samuel-Haus Rostock - Greta Behnke

Gemeinsam recherchieren die
Jugendlichen zur jiidischen Kultur.

Stellt uns eure
Projekte vor!

Ihr beschaftigt euch in einem
Schulprojekt mit dem jidischen Leben
in Mecklenburg-Vorpommern oder plant
ein paar spannende Unterrichtsstunden
dazu im Festjahr 2021? Dann meldet euch
bei uns mit euren Projektgeschichten!
Wir berichten dartber auf dem
Bildungsserver MV und auf unseren
Social-Media-Kanalen.

Sendet eure Vorschldge an:
» presse@bm.mv-regierung.de

StraBenbahnwaggon und
Horspiel zu Richard Siegmann

Mit dem Leben von Richard Siegmann be-
schaftigen sich Schiilerinnen und Schiiler
sowie Lehrkrifte der Evangelischen Schule
Dettmansdorf. Richard Siegmann war iiber
30 Jahre lang Vorstand der Rostocker Stra-
Renbahn AG (RSAG), bevor er 1943 von der
Gestapo in das KZ Theresienstadt deportiert
wurde und dort verhungerte. Gemeinsam
mit der RSAG wollen die Schiilerinnen und
Schiiler einen Strafenbahnwaggon gestal-
ten und ein Horspiel fiir die Fahrgdste ent-
wickeln. Mit beiden Projekten wollen sie
das Leben und Wirken Richard Siegmanns
vielen Menschen vor Augen und Ohren
fithren.

Jiidische Biografien
erforschen

Auch die Grundschule am Friedenshof in
Wismar beschaftigt sich mit der jidischen
Geschichte. Hier erforscht eine Lehrerin das
Leben und Wirken der jiidischen Pddagogin
Marie Bloch. Die gebiirtige Berlinerin hatte
1910 in Rostock einen Kindergarten erdff-
net, wurde 1942 ebenfalls nach Theresien-
stadt deportiert und starb dort im Frithjahr
1944. Die Informationen iiber Marie Bloch
werden auf der Schul-Internetseite allen
Schiilerinnen und Schiilern zuganglich ge-
macht. Die Idee entstand aus dem Projekt
JJudische Biografien - Mecklenburg und
Vorpommern”, an dem auch Lehrerinnen
und Lehrer unter anderem aus Liibz, Glistrow
und Wolgast beteiligt waren. Auflerdem
forschen die Schiilerinnen und Schiiler der
Wismarer Grundschule zu einzelnen jidi-
schen Personlichkeiten, die in Mecklenburg-
Vorpommern gelebt haben, unter anderem
in Schwerin und Wismar. Mit historischen
Fotos versuchen sie, sich in diese Personen
hineinzuversetzen und schreiben dann aus
deren Sicht fiktive Tagebucheintrage.

Gedenkstatten
besuchen

Esgibtzahlreiche Biicher und Filme, die iiber
die NS-Zeit berichten. Doch dort zu stehen,
wo tatsdchlich Verbrechen an Juden began-
gen wurden, ist etwas ganz anderes. Solche
Erlebnisse bewegen tief und regen an, sich
mit der Geschichte zu befassen. Deshalb ha-
ben Schulklassen im Land die Moéglichkeit,
ein ehemaliges KZ oder andere Mahn- und
Gedenkstdtten im Land zu besuchen. Eine
Ubersicht der Mahn- und Gedenkstitten
finden Interessierte auf der Seite der Landes-
zentrale fiir politische Bildung:

» www.lpb-mv.de/foerderung/
gedenkstaetten

,1700 Jahre judisches
Leben in Deutschland”
Eine Auswahl der
Veranstaltungen in
Mecklenburg-Vorpommern

Das Schicksal jiidischer Frauen
an der Universitat Rostock
Dr. rer. nat. Gisela Boeck (Arbeitsgruppe
Schicksale judischer und,nicht-arischer’
Angehdriger der Universitat Rostock
in der NS-Zeit)
1.Juli 2021 - 19 Uhr
Saal der judischen Gemeinde, Rostock

»Augen auf an der Kreuzung!”
Antisemitismus in aktuellen
feministischen Kontexten
Lotta Gehrke (Universitat Gottingen)
24. September 2021 - 19 Uhr
Ulmencampus, Haus 1, Horsaal 323
Universitat Rostock

3. Deutsch-Israelische Kulturtage
Mecklenburg-Vorpommern
5. September bis 3. Oktober 2021
in Krépelin, Giistrow und
Biitzow/Sternberg

Gedenktag an die Reichspogromnacht
der NS-Gewaltherrschaft
10. November 2021 - 9:30 Uhr
ehemaliger jiidischer Friedhof
im Lindenpark Rostock
Andacht, anschlieBend gemeinsamer
Gang zur Stele in der Augustenstralle
10 Uhr - Stele in der Augustenstra3e
Gedenken, anschlieBend Begegnung
in der judischen Gemeinde

Antisemitismus und soziale Medien -
alles ganz harmlos?

Monika Hubscher (wissenschaftliche
Mitarbeiterin an der Universitat Duisburg-Essen
und Doktorandin an der Universitat Haifa, Israel)

25.November 2021 - 18 Uhr
Rostock

Juden in der DDR.

Eine Existenzerfahrung im Kalten Krieg
Dr. Hendrik Niether (Universitat Hannover)
1. Dezember 2021 - 18 Uhr
Rostock, Max-Samuel-Haus

Synagoge
Schwerin
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Digitalisierungsstrategie

Digitaler
Schub

fUr unsere Bildung b

Mit der Digitalisierungsstrategie sorgt das Land Mecklenburg-

o S

Vorpommern Schritt fUr Schritt fir den notwendigen Innovationsschub
an den Schulen. 80 Millionen Euro stehen zusatzlich bereit, um die
Schulen den Anforderungen des 21. Jahrhunderts entsprechend
aufzustellen. Auch eine digitale Landesschule soll entstehen.

Mit Freunden chatten, Serien streamen, iber
Apps lernen - viele unserer Lebensberei-
che spielen sich inzwischen online ab. Auch
das Lernen und Lehren wird dank der Digi-
talisierung immer effizienter, vielseitiger
und sogar in einer Pandemie moglich. Eine
Menge ist hier schon erreicht. Doch nicht
zuletzt Corona hat gezeigt, dass es noch viel
zu tun gibt. Darum zihlt die Landesstra-
tegie ,Digitale Schule MV* derzeit auch zu
den wichtigsten politischen Vorhaben in
Mecklenburg-Vorpommern. Viel Geld steht
dafiir bereit. Zusatzliche 80 Millionen Euro
sollen der Umsetzung nicht nur einen kraf-
tigen Schub verleihen, sondern die digitale
Bildung auf ein dauerhaft tragfdhiges Funda-
ment stellen. Dafiir arbeiten das Ministerium
fir Bildung, Wissenschaft und Kultur, der
Landkreistag, der Stadte- und Gemeindetag
Mecklenburg-Vorpommern und der eGovern-
ment Zweckverband M-V Hand in Hand.

Ziel der Strategie ist es, die Schulen, Lehr-
krafte sowie Schiilerinnen und Schiiler
mit der nétigen Hard- und Software auszu-
statten, um digitales Lehren und Lernen zu
ermoglichen. Gleichzeitig sollen die Kinder
und Jugendlichen auch lernen, sich sicher
in der digitalen Welt zu bewegen und die
neuen Moglichkeiten optimal zu nutzen.
Die Digitalisierungsstrategie fufit auf drei
Sdulen: Unterricht, IT-Infrastruktur und
Qualifizierung.
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Unterricht: Gut ausgestattet und
informiert in der digitalen Welt

Die Ausstattung mit digitalen Unterrichts-
materialien und Werkzeugen (z.B. Tablets)
zdhlt genauso dazu, wie die Vermittlung
von Kompetenzen. Bereits 2016 hat das Land
das Unterrichtshilfenportal fiir Lehrkrafte
bereitgestellt, in dem Materialien fiir die Fa-
cher Deutsch, Mathematik, Geografie und
viele andere enthalten sind. Was mit 3.700
Materialien begann, ist mittlerweile auf ei-
nen Fundus von 16.000 Unterrichtshilfen
angewachsen. Kompetenzen werden unter
anderem im Unterrichtsfach ,Informatik
und Medienbildung” vermittelt. Seit dem
Schuljahr 2019/2020 steht es ab Klasse 5 auf
dem Stundenplan.

IT-Infrastruktur: Technik, die
wirklich begeistert

Uber den DigitalPakt Schule flieRen bis
Ende 2024 99,2 Millionen Euro in den Aus-
bau der IT-Infrastruktur aller Schulen in
Mecklenburg-Vorpommern. Das Land in-
vestiert weitere 9,92 Millionen Euro und
ibernimmt den erforderlichen Anteil der
Kofinanzierung der Schultrdger. Die Schu-
len kénnen damit beispielsweise ihre LAN/
WLAN-Netze ausbauen oder ihre Computer-
kabinette modernisieren. Auch Plattformen
werden erweitert, wie das cloudbasierte

Lernmanagementsystem ,itslearning”. Im
Coronabedingten Distanzlernen haben es
viele Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte
und Eltern als Kommunikationskanal schat-
zen gelernt. Seit Mdrz 2021 sind damit auch
Videokonferenzen moglich. In der Corona-
Pandemie haben Bund und Linder den Di-
gitalPakt Schule um drei Zusatzprogramme
erweitert. Uber das Sofortausstattungspro-
gramm flr schulgebundene Endgerate kon-
nen Schiilerinnen und Schiiler mobile End-
gerdte erhalten, wenn ihnen zu Hause kein
Computer zur Verfiigung steht. Uber ein
weiteres Zusatzprogramm kaufen die Schul-
trager Endgerdte und leihen sie an die Leh-
rerinnen und Lehrer aus. Und dann gibt es
noch das sogenannte Administratorenpro-
gramm, Uber das IT-Fachkrafte fiir Schulen
ausgebildet und angestellt werden.

Qualifizierung: Lehrkrafte und
Schulleitungen digital fit machen

Damit Lehrkrdfte digital lehren, aber auch
digitale Kompetenzen vermitteln kénnen,
stattet das Land sie mit dem notigen Know-
how aus. Entsprechende Fortbildungen
bieten das Medienpddagogische Zentrum
(MPZ) und das Institut fiir Qualitdtsentwick-
lung (IQ M-V) des Ministeriums fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur an. Seit 2018 gibt
es auflerdem ein Netzwerk von medienpdada-
gogischen Multiplikatorinnen und Multipli-

lllustrationen: florianbiemeier.de

katoren. Die Mitglieder sind selbst Lehrkrafte
und beraten, qualifizieren und begleiten
Lehrerkollegien vor Ort bei der Umsetzung
des DigitalPaktes. Auch die Organisation
von Fortbildungen soll moderner werden.
Das Land will eine integrierte Fortbildungs-
datenbank aufbauen. In dieser Datenbank
sollen nicht nur alle Fortbildungsangebote
aufgefiihrt werden; auch der organisatori-
sche Workflow von der Anmeldung bis hin
zur Teilnahmebestdtigung soll komplett
digital erfolgen.

Eine digitale Landesschule
entsteht

Eines der groflen Vorhaben der Digitalisie-
rungsstrategie ist die digitale Landesschule.
Sie wird einzigartig in der aktuellen Schul-
landschaft in Mecklenburg-Vorpommern
sein. Sie soll Unterrichtsausfall verhindern
und das Distanzlernen in den reguldren

Schulalltag integrieren. Zudem sollen hier
Schiilerinnen und Schiiler Férderangebo-
te finden. Die digitale Landesschule ist als
Schule ohne Schulhaus gedacht und will
langfristig ein vollwertiges Unterrichtsan-
gebot online bereitstellen. Im allgemein
bildenden Bereich gleicht sie einer koope-
rativen Gesamtschule mit Grundschule. Im
ersten Schritt produzieren Lehrkrafte digi-
tale Unterrichtseinheiten fiir ausgewahlte
Fdcher und Klassenstufen und stellen sie be-
reit. Im zweiten Schritt sollen Angebote fiir
alle Jahrgangsstufen und Schularten folgen.
Die Kinder und Jugendlichen kénnen diese
dann von iiberall online nutzen. Auch in der
beruflichen Bildung sollen die Schiilerinnen
und Schiiler auf ein digitales Unterrichts-
angebot zuriickgreifen kénnen. Das Land
plant, zundchst mit Lernfeldern und Mo-
dulen in zwei Berufsbereichen zu beginnen
und das Angebot anhand der gesammelten
Erfahrungen auszubauen.

Landesstrategie

Mecklenbu
Vorpomme

Broschiire herunterladen
oder bestellen

Welche Vorhaben und Projekte enthalt
die Digitalisierungsstrategie? Die
Broschire ,Digitale Schule MV” zeigt sie
auf. Eine Bestellung ist Uber die Internet-
seite des Ministeriums fur Bildung,
Wissenschaft und Kultur in der Rubrik
,Publikationen” moglich. Die Broschiire
steht dort auch zum Download bereit.

» www.bm.regierung-mv.de

Kklasse! 2021/2022 23



Neues Schulgesetz

Bestmdqgliche
FOorderung fur alle

Gedndertes Schulgesetz bringt
Inklusion schrittweise voran

Schritt fiir Schritt zum
inklusiven Schulsystem:
Im Schuljahr 2021/2022
steht die Einfiihrung der
Berufsreife dual an
Regionalen Schulen und
Gesamtschulen an.

Mit dem gednderten Schulgesetz bringt das Land Mecklenburg-Vorpommern
die Inklusion voran — schrittweise und maf3voll. Neu sind unter anderem Schulen

mit spezifischer Kompetenz und inklusive Lerngruppen in Grundschulen.

Alle Kinder und Jugendlichen sollen in der
Schule bestmoglich lernen kénnen. Dafiir
hat das Land 2019 das Schulgesetz reformiert
und den Schulen einen zeitgemdfien recht-
lichen Handlungsrahmen ermoglicht. Die
daraus resultierende Novelle ist im Januar
2020 in Kraft getreten. Vorrangig soll damit
die Inklusionsstrategie Schritt fiir Schritt
umgesetzt werden. Anders als urspriinglich
geplant, haben die Schulen jetzt bis zum
Schuljahr 2027/2028 dafiir Zeit. Neben der
Zeit ermoglicht ihnen das Gesetz aber auch
viele Freirdume. Die wichtigsten Neuerungen
im Uberblick:

Mehr Zeit fiir den Schulstart

Schiilerinnen und Schiiler der ersten und
zweiten Klasse erhalten keine Ziffernnoten
mehr und kénnen damit ohne Druck ins
Schulleben starten. Stattdessen erarbeiten
die Lehrkrdfte eine ausfiihrliche Leistungs-
einschdtzung fir die Eltern. Die Jahrgangs-
stufen 1 und 2 bilden die Schuleingangspha-
se. Sie kann von Schiilerinnen und Schiilern
in einem Zeitraum bis zu drei Schuljahren
besucht werden. Die ersten Ziffernnoten
werden in der Regel in der Jahrgangsstufe 3
erteilt.

Leichter und flexibel zum
Schulabschluss

Das Netz von Angeboten in der so genann-
ten flexiblen Schulausgangsphase wird
weiter verdichtet. Davon koénnen noch
mehr abschlussgefdhrdete Jugendliche pro-
fitieren. Das praxisorientierte freiwillige
10. Schuljahr wird von den Forderschulen
mit dem Schwerpunkt Lernen schrittweise
an ausgewahlte Regionale Schulen {iber-
fiihrt. Dieses Schuljahr soll Jugendliche zur
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Berufsreife fithren, die mehr Zeit zum Ler-
nen bendétigen. Ein neues Angebot kommt
ab dem Schuljahr 2021/2022 mit der Berufs-
reife dual dazu. Es richtet sich an abschluss-
gefahrdete Schiilerinnen und Schiiler, die
die 7. Klasse absolviert haben. In zwei bis
drei Jahren sollen sie neben ihrem Schulall-
tag auch das Berufsleben kennenlernen und
die Schule abschlieen. Die Berufsreife dual
16st schrittweise die Angebote 9+ und das
Produktive Lernen ab.

Vielfdltige sonderpddagogische
Forderung

Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpada-
gogischem Forderbedarf werden vielfdltig
unterstiitzt. Wer in den Forderbereichen
Sprache, Verhalten oder Lernen grofie Un-
terstiitzung bendtigt, kann beispielsweise
in speziellen Lerngruppen an Grundschu-
len und weiterfihrenden allgemein bil-
denden Schulen geférdert werden. Dabei
gibt es unterschiedliche Modelle, wie das
Familienklassenzimmer fiir die Lerngruppe
Verhalten. Einmal wochentlich kénnen hier
Grundschulkinder mit und ohne Forderbe-
darf gemeinsam mit ihren Eltern lernen.

Schulen mit spezifischer
Kompetenz

Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpada-
gogischem Forderbedarf sollen méglichst in
der Ndhe ihres Wohnortes zur Schule gehen
koénnen. Dafiir werden die allgemein bilden-
den Schulen an ausgewdhlten Standorten
als Schulen mit spezifischer Kompetenz
umgestaltet. Fiir besseren Schallschutz gibt
es beispielsweise Akustikdecken. Bodenleit-
systeme erleichtern Kindern, die nicht gut
sehen konnen, den Schulalltag.

Mittlere Reife ohne Priifung

Schiilerinnen und Schiiler am Gymnasium,
die in der 10. Klasse einen Notendurch-
schnitt von 3,9 und besser erreichen, er-
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halten einen der Mittleren Reife gleichwer-
tigen Abschluss, wenn sie in die 11. Klasse
versetzt werden. Dafiir miissen sie keine
Priifung mehr ablegen. Den schulischen Teil
der Fachhochschulreife konnen die Jugend-
lichen friihestens am Ende der 11. Klasse

absolvieren.

Schutz gegen sexualisierte
Gewalt und Mobbing

Kinder und Jugendliche sollen besser vor
sexualisierter Gewalt und Mobbing geschiitzt
werden. Dafiir nehmen alle Schulen Aufkla-
rungsmafinahmen verbindlich in ihr Schul-
programm auf. Das gilt auch fiir Angebote,
mit denen Betroffene im Ernstfall begleitet
und unterstiitzt werden. Damit ist das Land
Mecklenburg-Vorpommern bundesweiter Vor-
reiter.

Berufliche Bildung
wird gestarkt

Damit junge Menschen rechtzeitig wissen,
welchen Beruf sie spater ausiiben mochten,
wird die Berufsorientierung integraler Be-
standteil aller Ficher und Jahrgangsstufen.
Die neue Generation der Fachrahmenpldne
greift ,Berufliche Orientierung” von An-
fang an mit auf. Auflerdem wird ,Berufliche
Orientierung” in der Jahrgangsstufe 11 als
Grundkurs vermittelt und ist damit Schul-
fach. Das erneuerte Schulgesetz hebt zudem
Studium und Ausbildung auf eine Stufe und
betont damit die Gleichwertigkeit von aka-
demischer und beruflicher Bildung.

@primavia.de, lllustration: florianbiermeier.de

® Modul 1

Freie Wahl der Schulbiicher

Schulen koénnen ihre Schulbiicher und Un-
terrichtsmedien frei wahlen. Die Auswahl
erfolgt durch die Fachschaften einer Schu-
le. Damit reagiert das Land Mecklenburg-
Vorpommern auf die verschwimmenden Gren-
zen zwischen genehmigungsfreien und ge-
nehmigungspflichtigen Schulbiichern, aber
auch auf die zunehmende Digitalisierung des
Unterrichts.
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Wegweiser Schulgesetz

Broschiire herunterladen
oder bestellen

Der ,Wegweiser Schulgesetz” informiert
im Detail Uber alle Neuerungen im gedn-
derten Schulgesetz. Eine Bestellung ist
Uber die Internetseite des Ministeriums
fur Bildung, Wissenschaft und Kultur in
der Rubrik ,Publikationen” maglich. Sie
steht dort auch zum Download bereit.
» www.bm.regierung-mv.de
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Festspiele Mecklenburg-Vorpommern

Ohren auf und rein
ins Abenteuer!

Die Nils-Holgersson-Grundschule Schwerin

ist Partnerschule der Festspiele MV

Den Zauber der Musik erleben und mit Musik-Stars auf Tuchfihlung gehen — dieser Chance
haben die Schilerinnen und Schler der Nils-Holgersson-Grundschule Schwerin im letzten Jahr

entgegengefiebert. Umso gréBer war der Jubel, als sie Partnerschule der Festspiele
Mecklenburg-Vorpommern im Schuljahr 2020/2021 wurden.

Die Stars der Festspiele Mecklenburg-
Vorpommern spielen sich immer wieder in
die Herzen eines groflen Publikums. Musik
kann aber gerade fiir Kinder noch viel mehr
als gute Klange und Stimmungen erzeugen:
Sie verbindet unterschiedliche Kulturen,
sie macht stark und sie erdffnet vielen eine
ganz neue Welt. Damit besonders Kinder
aus sozialen Brennpunkten den Zauber der
Musik erleben kénnen, haben die Festspiele
Mecklenburg-Vorpommern 2017 ein Edu-
cation-Programm ins Leben gerufen. Dabei
wird jahrlich u. a. eine Partnerschule ausge-
lobt, die in ein grof3es musikalisches Aben-
teuer startet. Musikerinnen und Musiker
sowie Dozentinnen und Dozenten gestalten
das Programm mit den Kindern direkt in der
Schule, nehmen die jungen Fans aber auch
mit zu Konzerten der Festspiele. Die Musik-
Profis begegnen den Kindern dabei auf
Augenhohe und die klassische Musik wird
von ihrem Sockel geholt und als etwas ganz
Normales erlebt.

Die Kinder der Nils-Holgersson-Grundschule
Schwerin sowie die Lehrkrafte rund um
Schulleiterin Carola Pietsch haben sich sehr
gefreut, mit ihrer Bewerbung im letzten Jahr
den richtigen Ton getroffen zu haben. Am 6.
August 2020 iibergaben Bildungsministerin
Bettina Martin und Festspielintendantin Ur-
sula Haselbock die Ernennungsurkunde in
der Schule. ,Jedes Kind macht Musik, bevor
es sprechen kann. Es trommelt, singt und
erfreut sich an Liedern”, sagte Ursula Hasel-
bock. ,Diese Begeisterung wollen wir in den
Kindern erhalten. Die Arbeit an den Schulen
ist uns daher besonders wichtig.”

Improvisieren mit Tablet-Bands
Zu den vielfdltigen Projekten zdhlen die
wochentlich stattfindenden app2music-

Workshops, die mit dem Verein app2music
durchgefiihrt werden. In Tablet-Bands im-
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provisieren die Kinder hier mit Profis, co-
vern ihre Lieblingssongs und schreiben,
komponieren und produzieren eigene Stii-
cke. Dabei kénnen sie ihnen vertraute di-
gitale Gerdte wie Tablets und Smartphones
nutzen, um musikalisch kreativ zu werden.
Grundthema der Workshops ist ibrigens
Mozarts ,Zauberflote”. Passend dazu ist im
Juni 2021 auch ein Besuch des Konzertes
Juri und die Zauberfldte“ einschliefilich
Meet & Greet mit Juri Tetzlaff und seinem
Ensemble geplant.

Den kulturellen Wurzeln
auf der Spur

Mit welchen Instrumenten ein Orchester
musiziert, erfuhren die Kinder beim Instru-
mentenkarussell im September 2020. An
vier Stationen konnten sie Flote, Violine und
Co aus der Nahe kennenlernen. Bei Live-
Musik hatten die Schiilerinnen und Schiiler
dann gleich die passenden Klange dazu im
Ohr. Auflerdem verglichen die Kinder euro-
pdische mit arabischen Instrumenten und
entdeckten Gemeinsamkeiten. Auf diese
Weise wurden sie sich ihrer eigenen Wur-
zeln bewusst und entwickelten Verstiandnis
fiir andere Kulturen. ,Die Kinder waren to-
tal begeistert, dass sie die Instrumente an-
fassen durften”, erzahlt Schulleiterin Carola
Pietsch. ,Das haptische Erleben ist noch mal
etwas ganz anderes als nur die Betrachtung.
Das sind Moglichkeiten, die sich den Kin-
dern sonst nie bieten.”

GroBes Abschlusskonzert
als Hohepunkt

Im Juni steht noch ein Workshop mit Beat-
boxer und Sdnger Daniel Barke auf dem
Plan. In zwei dreitdgigen Workshops will der
Kiinstler mit der Projektgruppe aus der drit-
ten Klasse das Beatboxen iiben, singen und
mehrere Musikstiicke entwickeln. Hier ist

die Corona-Entwicklung abzuwarten. Uber
die hier genannten Projekte und Veranstal-
tungen hinaus waren noch viele weitere ge-
plant, die wegen der Pandemie jedoch leider
nicht stattfinden konnten. Sobald es wieder
moglich ist, sollen sie nachgeholt werden.
Samtliche Projekte, Workshops, Konzer-
tausfliige und Schulkonzerte miinden nor-
malerweise in ein grofles Abschlusskonzert
im Juni. Es ist zugleich der Héhepunkt des
Partnerjahres, denn hier zeigen die Kinder
vor einem Publikum, welche Talente in ih-
nen stecken. Doch auch das Abschlusskon-
zert kann aus den genannten Griinden nicht
stattfinden.

Bewerben ist ganz einfach

Jede allgemein bildende Schule des Lan-
des Mecklenburg-Vorpommern ist eingela-
den, sich als Partnerschule im Education-
Programm zu bewerben. Dabei spielt das
kiinstlerische Niveau der Schiilerinnen und
Schiiler keine Rolle. Kriterien fiir eine Aus-
wahl sind vielmehr Engagement und Inte-
resse an der Kooperation. Klingt gut? Dann
freuen sich die Festspiele Mecklenburg-
Vorpommern auf ihre Bewerbung! Viel Erfolg!

Auf ins musikalische
Abenteuer!

Ihr moéchtet auch Partnerschule der
Festspiele Mecklenburg-Vorpommern
werden? Voraussichtlich Anfang 2022

wird es eine neue Ausschreibung geben.

Alles Wichtige fur eure Bewerbung

findet ihr dann auf der Internetseite der
Festspiele Mecklenburg-Vorpommern
» www.festspiele-mv.de

Oboe, Violine und Co: Als Partnerschule der
Festspiele MV lernen die Schiilerinnen und
Schiiler der Nils-Holgersson-Grundschule im
September 2020 viele Instrumente kennen.

Zur Ubergabe der Ernennungsurkunde
an die Nils-Holgersson-Grundschule am
6. August 2020 haben Schiilerinnen und
Schiiler ein musikalisches-tdnzerisches
Rahmenprogramm gezeigt.
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Berufs- und Studienorientierung

Und was willst du
mal werden?

Verstarkte Berufs- und Studienorientierung
zeigt Wege in die Zukunft

28 Kklasse! 2021/2022

Die Frage nach dem Beruf treibt viele Jugendliche um. Nur fur die
wenigsten steht seit dem Kindergartenalter fest, dass sie Maler oder
Arztin werden wollen. Mit einer umfassenden Berufs- und Studien-
orientierung, die bereits in der Jahrgangsstufe 5 beginnt, bietet das
Land Mecklenburg-Vorpommern den Schilerinnen und Schilern jetzt
mehr Moglichkeiten als je zuvor, ihre Zukunft zu planen.

Damit jede Schiilerin und jeder Schiiler
frithzeitig weif3, wohin es nach der Schu-
le gehen soll, hat das Land Mecklenburg-
Vorpommern bereits zum  Schuljahr
2017/2018 die Berufs- und Studienorientie-
rung an den Schulen gestarkt. Insgesamt
vier Phasen durchlaufen die Kinder und
Jugendlichen seitdem in der Berufs- und
Studienorientierung: die Einstimmung, das
Erkunden, das Entscheiden und das Errei-
chen. Fiir Gymnasiastinnen und Gymnasias-
ten kam noch die verbindliche Berufsorien-
tierung hinzu.

Jan, 11 Jahre alt: Ich will spdter
viel Freizeit haben. Gibt es einen
Beruf, bei dem das maoglich ist?

Wie will ich spdter mal leben? Wie wirkt
sich die Arbeit auf mein Leben aus und
umgekehrt? In der Einstimmungsphase ab
Jahrgangsstufe 5 geht es genau darum. Die
Schiilerinnen und Schiiler finden heraus,
was es fir sie bedeutet, zufrieden mit Beruf
und Einkommen zu sein. Dafiir besichtigen
sie verschiedene Arbeitsplditze und erfah-
ren Details iiber die Berufe der Eltern ihrer
Schulkameraden und Schulkameradinnen.
Auflerdem besuchen sie den Girls'Day bzw.
den Boys'Day. Dabei lernen Madchen Berufe
kennen, in denen iiberwiegend Mdnner ar-
beiten, beim Boys'Day ist es umgekehrt.

Emma, 13 Jahre: Ich male fiir
mein Leben gern. Ob es einen
Beruf gibt, in dem ich das machen
kann?

Welche Interessen, Starken und Fahigkei-
ten habe ich? Welche Berufe passen dazu?
Welche Bildungswege gibt es dafiir? Ab Jahr-
gangsstufe 7 beginnt die Erkundungsphase.
Dafiir nehmen die Jugendlichen unter ande-
rem an kooperativen Berufsorientierungs-
mafinahmen in Mecklenburg-Vorpommern
(BOM) teil, absolvieren Werkstatttage und
besuchen ein Berufsinformationszentrum
sowie Messen. Partner fiir die o.g. BOM
sind unter anderem Unternehmen, Verwal-
tungseinrichtungen, berufliche Schulen
und Hochschulen. Wer keinen gymnasia-
len Weg geht, flihrt ab Klasse 7 einen Be-
rufswahlpass. In diesem werden sdmtliche
Schritte und Erfahrungen in der Berufs- und
Studienorientierung notiert.

Raphael, 14 Jahre: Welcher Beruf
ist der richtige fiir mich?

Welche Berufe kommen fiir mich in Frage?
Welche Karrierechancen habe ich in den
Berufen? Will ich studieren oder doch lie-
ber eine Ausbildung machen? Diesen Fragen
gehen die Jugendlichen in der Entschei-
dungsphase ab Jahrgangsstufe 8 nach. Sie

Beim Boys' Day in Mecklenburg-Vorpommern informierten sich Schiiler in
den vergangenen Jahren vor allem iiber medizinische und Pflege-Berufe.

schnuppern in verschiedene Berufe hinein,
wahlen ihren Wunschberuf und iiberlegen
sich auch eine Alternative dazu. Dafiir wer-
den Sie von Mitarbeitenden der Agentur fiir
Arbeit beraten, besichtigen Betriebe und
Hochschulen, besuchen Berufsmessen und
absolvieren Betriebspraktika, um nur einige
Mafinahmen zu nennen.

Paula, 15 Jahre: Ich will Land-
wirtin werden. Wo kann ich das
lernen? Und wie komme da ran?

Welche Ausbildungsbetriebe und Hochschu-
len gibt es? Wie bewerbe ich mich? Wie lauft
ein Bewerbungsgesprach ab? Was mache ich,
wenn ich abgelehnt werde? Mit Jahrgangs-
stufe 9 beginnt die Phase des Erreichens. Die
Schiilerinnen und Schiiler bereiten sich auf
ihre Bewerbung vor. Bewerbungstraining
und Assessment-Center-Training stehen
hier im Vordergrund. Module zur Berufs-
orientierung gehoren aber ebenfalls in diese
Phase.

Henriette, 17 Jahre: Ich gehe aufs
Gymnasium. Muss ich deswegen
unbedingt studieren?

Nein, natiirlich nicht. Man kann genauso
gut eine Ausbildung machen. Die Berufsaus-
bildung soll auf dem gymnasialen Bildungs-
weg kiinftig das gleiche Ansehen genief3en
wie ein Studium. In der gymnasialen Ober-
stufe steht neben der Studienorientierung
auch die Berufsorientierung auf dem Stun-
denplan. Betriebspraktika beispielsweise
sollen beidem gerecht werden. Seit dem
Schuljahr 2020/2021 wird Berufliche Orien-
tierung in der gymnasialen Oberstufe in der
Jahrgangsstufe 11 als Grundkurs vermittelt
und ist damit sogar Schulfach.

Phasen der Berufs- und
Studienorientierung

>> ab Klasse 5
Einstimmungsphase

>> ab Klasse 7
Erkundungsphase

>> ab Klasse 8
Entscheidungsphase

>> ab Klasse 9
Phase des Erreichens

>> Klasse 11
Schulfach
Berufliche Orientierung
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AuBerschulische Berufsorientierung

Berufswahl-

parcours

Finde heraus, was dir
Spals macht!

4 C 4 Y '-‘I'.

Koch, Ingenieur oder Altenpflegerin - viele
Maddchen und Jungen fragen sich im Laufe
ihrer Schulzeit, was sie spater mal werden
wollen. Um aus den unzdhligen Moglich-
keiten das Passende auswdhlen zu kdnnen,
hilft es, seine eigenen Starken zu kennen
und zu wissen, in welchen Berufen diese
gefragt sind. Genau das ldsst sich mit dem
vor rund sechs Jahren initiierten aufier-
schulischen Angebot ,Learn about skills —
Der Berufswahlparcours” herausfinden. Der
500 Quadratmeter grofle Erlebnisparcours
arbeitet mit einer Reisemetapher. In padago-
gisch begleiteten Gruppen machen sich die
Jugendlichen zwei Stunden lang auf den Weg
zu fantasievollen Orten. An jeder der insge-
samt vier Stationen entscheiden sie sich fiir
Aufgaben und bekommen je nach Losungs-
weg von der Reisebegleitung einen oder
mehrere Stiarken-Sticker auf die Schulter
geklebt. Diese symbolisieren beispielsweise,

dass die- oder derjenige Spafy an Zahlen hat

oder Menschen gerne hilft. Unter anderem

in der Station ,sturmfreie Bude“ miissen die
Jugendlichen ein Bett machen. Die eine Sei-
te des Bettes soll so ordentlich wie moglich
aussehen, auf der anderen Seite kdnnen sie
sich kreativ austoben.
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Termine Berufswahlparcours 2021/2022

Bereits jetzt haben sich rund 200 Schulen im Land mit

mehr als 9000 Schulerinnen und Schilern angemeldet.

20.09.2021 - 24.09.2021 Gustrow
11.10.2021 - 22.10.2021 Schwerin
25.10.2021 - 29.10.2021 Neubrandenburg
03.11.2021 - 05.11.2021 Waren

08.11.2021 - 26.11.2021 Stralsund
29.11.2021 - 03.12.2021 Greifswald
06.12.2021 - 10.12.2021 Torgelow
10.01.2022 - 19.01.2022 Wismar
28.02.2022 - 11.03.2022 Rostock

Dass Schwdchen in dem Parcours keine Rolle
spielen, gehort ibrigens zu dessen Konzept,
denn nur die Starken sind wichtig fiir die Be-
rufswahl. Die Reisebegleiter motivieren die
Maddchen und Jungen, geben Feedback und
vermitteln: ,Klasse, was du kannst!“

Am Ende des Parcours werden die Starken
dann mit potenziellen Berufsfeldern zusam-
mengefiihrt und fiir die Nachbereitung im
Unterricht dokumentiert. Am Ende kénnen
die Teilnehmenden einen ,Starke-Schrank”
offnen und sehen, welche Gegenstande in
der Berufswelt zu ihrer dominierenden Star-
ke passen. Die begleitenden Lehrkrafte ler-
nen wahrenddessen in einem Workshop das
Starkenkonzept des Parcours und passende
Unterrichtsmaterialien kennen. Und auch
die Eltern kénnen sich vor Ort informieren
und wichtige Partner der beruflichen Orien-
tierung kennenlernen.

Jahrlich starten tber 11.000 Schiilerinnen
und Schiiler der siebten und achten Klassen
aller Schulformen im Land mit dem Berufs-
wahlparcours ihren individuellen Berufs-
wahlprozess. ,Ein starker Startschuss fiir
den gemeinsamen Weg der Schiilerinnen
und Schiiler, Eltern und Lehrkriafte zum

It
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Die Schiilerinnen und Schiiler durchlaufen
einen Erlebnisparcours.

richtigen Ausbildungs- und Studienberuf”,
sagt Andreas Petters, verantwortlich fiir die
Berufliche Orientierung im Ministeriums
fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur. ,Oft
sind die Jugendlichen von ihren Stdrken
so Uberrascht, dass sie gleich danach ein
Betriebspraktikum machen wollen, um zu
priifen, ob das mit der Starke auch in der be-
trieblichen Praxis funktioniert, so Petters.

AuBerschulische
Berufsorientierung

Das Praktikum, ein Betriebscasting
oder eine Zukunftswerkstatt bietet
das Programm ,Auflerschulische
Berufsorientierung“, kurz BOM, das
aus Mitteln des Europdischen Sozial-
fonds und des Ministeriums fiir
Bildung, Wissenschaft und Kultur
in Mecklenburg-Vorpommern finan-
ziert wird. Auch in den kommenden
Schuljahren koénnen Schiilerinnen
und Schiiler den Berufswahlparcours
besuchen. Interessierte Schulen mel-
den sich bei ihrer schulzustandigen
Beratungsfachkraft der Agentur fiir
Arbeit.

Foto: Sinus - Buro fur Kommunikation GmbH
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BERUFLICHE ORIENTIERUNG

Angebote fur
Jugendliche in dgr
Corona-Pandemie

Mecklenburg-Vorpommern will Jugendliche in der
Corona-Pandemie bei der Ausbildungsplatzwah!
starker unterstiitzen. Weil Prasenzangebote zur schu-
lischen und auRerschulischen Berufsorientierung
kaumn stattfinden kénnen und die Online-Angebote
nicht alle Jugendlichen erreichen, legt das Land
besondere Angebote auf. So gibt es Bewerbungs-
Coachings fiir benachteiligte Schulerinnen.und '
Schiiler, betriebliche (Sommerferien-)Praktika und ein
digitales Azubi-Mentoring Uber Tandems von AZUbIﬂS
und Schilerinnen und Schilern. Das Land stellt dafdr
insgesamt 4,5 Millionen Euro bereit.

NEUE KAMPAGNE

Jetzt bewerben
und berufliche
Zukunft sichern

Die Unternehmen in Mecklenburg-Vorpommern bigten
Schilerinnen und Schilern viele spannende Wege in
den Beruf. Welche Grinde fur eine duale Ausbildung,
also fiir die Ausbildung im Betrieb und in der Berufs-
schule, sprechen und wo der Berufseinstieg b?son— .
deres chancenreich ist, erfahren Jugendliche gb.er d!e
Ausbildungskampagne #echtpraktisch. Das Mumstenum
fur Bildung, Wissenschaft und Kultur wirbt damit .um
Auszubildende in Handwerk, Handel und Industrie.
Unterstitzt wird die Kampagne von den Kammern,
Arbeitgeberverbanden und Gewerkschaften.

» www.bildung-mv.de/ausbildung

#echtpraktisch
Ausbildung in MV

Ausbildung

ERZIEHER/IN 0- BIS 10-JAHRIGE

Praxisorientierte
Ausbildung wird
attraktiver

Absolventinnen und Absolventen der neuen Ausbildung
kénnen den bundesweit anerkannten Abschluss ,,Staa.tllch )
anerkannte Erzieherin” bzw. ,Staatlich aner}far?nter Eer.ehEI.’
erlangen und zwar in der Halfte der sonst ubl|chen‘Z.e'|t. Die
Kultusministerkonferenz (KMK) rechnet die Vorquahﬂme"rur.\g
jetztan und ermdglicht damit die bundesweite Durchlassig-
keit und Anschlussfahigkeit des Abschlusses. Meck!enburg-.
Vorpommern baut auch einen entsprechendgn Aufbauwgtsr—
bildungsgang auf. Ausbildungsort ist das Rggtghale Berufliche
Bildungszentrum des Landkreises Rostock in GUstrow.

NEUE ADRESSE

Kompetenzzentrum
umgezogen

Seit Oktober 2020 hat das Kompetenzzentrum fur
Berufliche Schulen seinen Sitzin der Warnowallee 31b
in Rostock Liitten Klein. Das KBS begleitet Referen-
darinnen und Referendare, Quereinsteigerinnen.und
Quereinsteiger im Vorbereitungsdienst, regelt. die
Ausbildung der Seiteneinsteigerinnen und Seiten-
einsteiger und ist verantwortlich fur die Fprt— und
Weiterbildung von Lehrkréften an beruflichen Schulen
des Landes. Sobald Seminare und Veranstaltuhgen

in Prasenz wieder moglich sind, finden sie in Rdumen
statt, die mit moderner Prasentationstechnik aus-
gestattet sind.
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Schulsystem - Berufliche Schulen und zweiter Bildungsweg

Praxisnahe Vorbereitung
aufs Berufsleben

Die beruflichen Schulen umfassen sechs verschiedene Schularten:
Berufsschulen, Berufsfachschulen, Hohere Berufsfachschulen, Fach-
schulen, Fachoberschulen und Fachgymnasien. An diesen Schulen
kénnen sich Jugendliche auf einen Beruf vorbereiten, einen Beruf
erlernen oder sie nutzen die Moglichkeit, schulische Abschlisse
wie die Berufsreife oder das Abitur zu erwerben.

seccscccsssccse 20der3Jahre ceecsccsccaccss

Berufliche
Weiter-
bildung

eepocccccccssee 20der3Jahre ceececceccesccscsscccnscs

Berufliche
Bildung

eesecece |1 0der2Jahre eoee

Lo Volkshochschule Abendgymnasium
Bildungs-
Wlegungs Allgemeine Hochschulreife
Berufsreife Mittlere Reife Schulischer Teil der
Fachhochschulreife
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BERUFSSCHULE

Partner in der
dualen Ausbildung

Die Berufsschule bildet den Kernbereich der
beruflichen Schulen. Sie unterrichtet in tiber
140 Ausbildungsberufen und vermittelt als
Partner eines Ausbildungsbetriebes neben
einer beruflichen Grund- und Fachausbil-
dung eine erweiterte allgemeine Bildung.
Mit der dualen Berufsausbildung geniefit
Deutschland international hohes Ansehen.
Die Jugendlichen erhalten eine praktische
Ausbildung in der Wirtschaft und einen
praxisnahen theoretischen Unterricht in
den Berufsschulen. Mit dem erfolgreichen
Abschluss der Berufsschule kann grund-
sdtzlich die Berufsreife oder auch ein der
Mittleren Reife gleichwertiger Abschluss er-
worben werden.

BERUFSVORBEREITUNG

Mit Anlauf in die Ausbildung

Die Berufsschule bereitet schulpflichtige
Jugendliche ohne Ausbildungsverhdltnis und
ohneeine Vermittlung in eine Einstiegsquali-
fizierung oder berufsvorbereitende Bildungs-
mafinahme der Bundesagentur fiir Arbeit in
einem Berufsvorbereitungsjahr (BV]) auf eine
Berufsausbildung vor. Das BV] wird ein- und
zweijdhrigan Berufsschulen in Mecklenburg-
Vorpommern angeboten. Eine Sonderform
ist das BVJA, in das berufsschulpflichtige
Schiilerinnen und Schiiler nichtdeutscher
Herkunftssprache sowie berufsschulpflich-
tige Spdtaussiedlerinnen und Spataussiedler
aufgenommen werden, die nicht {iber ausrei-
chende Sprachkenntnisse verfiigen. Ziel ist
es, dass sie nach dem Besuch des BVJA dem
Unterricht in einer Regelklasse einer berufli-
chen Schule folgen kénnen. Im ein- und zwei-
jahrigen BV] sowie im BVJA ist am Ende der
Ausbildungszeit grundsatzlich der Erwerb
der Berufsreife moglich.

Berufsschulpflichtige Jugendliche, die an
einer Berufsvorbereitenden Bildungsmaf3-
nahme der Bundesagentur fiir Arbeit (BVB)
teilnehmen, besuchen die Berufsschule in
Teilzeit und haben hierbei grundsatzlich die
Moglichkeit, den Abschluss der Berufsreife
nachzuholen.

BERUFSFACHSCHULE

Einstieg in Gesundheit & Pflege

Die Berufsfachschule vermittelt eine erste
berufliche Ausbildung, z. B. in der Kranken-
und Altenpflegehilfe, und erweitert die all-
gemeine Bildung. Die Aufnahme in diese
Schule setzt die Berufsreife voraus. Die Be-
rufsfachschule schliefit mit einer Priifung
ab und kann auch zu einem Abschluss fiih-
ren, der der Mittleren Reife gleichwertig ist.

HOHERE BERUFSFACHSCHULE

Schulischer Berufsabschluss
mit Praxis

Die Hohere Berufsfachschule fihrt die
Schiilerinnen und Schiiler zu einem staat-
lichen Berufsabschluss. Die Aufnahme in
diese Schule setzt grundsatzlich die Mittlere
Reife voraus. Die Hohere Berufsfachschule
gliedert sich in Unterricht sowie praktische
Ausbildung oder Praktikum. Erlernt werden
kénnen Gesundheitsfachberufe, sozialpfle-
gerische, kaufmdnnische und technische
Berufe. Durch Zusatzunterricht und eine Zu-
satzpriifung kann auch die Fachhochschul-
reife erworben werden.

FACHSCHULE

Berufserfahrungen vertiefen

Fachschulen sind Einrichtungen der beruf-
lichen Weiterbildung. Voraussetzung fiir
den Besuch ist der Berufsschulabschluss
oder die Berufsreife. Der Besuch der Fach-
schule dauert mindestens ein Schuljahr
und schliefdt sich grundsdtzlich an eine be-
rufliche Erstausbildung und Berufstdtigkeit
von mindestens einem Jahr an. Berufliche
Fachkenntnisse werden hier vertieft und
erweitert. Die Fachschule schlief3t mit einer
Priifung ab und verleiht einen staatlichen
Abschluss.

FACHOBERSCHULE

Fachhochschule im Blick

An der Fachoberschule erhalten Schiilerin-
nen und Schiiler eine erweiterte allgemeine
Bildung und berufliche Kenntnisse, Fahig-
keiten und Fertigkeiten mit dem Ziel, sie
auf ein Fachhochschulstudium oder eine
anspruchsvolle Berufsausbildung vorzube-
reiten. Zugangsvoraussetzung ist die Mitt-
lere Reife oder eine gleichwertige Berufs-
ausbildung. Die Fachoberschule umfasst
grundsatzlich die Jahrgangsstufen 11 und
12, wobei Schiilerinnen und Schiiler, die
bereits eine zweijihrige Berufsausbildung
abgeschlossen haben oder drei Jahre in ih-
rem Beruf arbeiten, sofort in die Jahrgangs-
stufe 12 aufgenommen werden kénnen. In
Mecklenburg-Vorpommern werden zurzeit
ausschlie8lich Fachoberschul-Bildungsgdn-
ge angeboten, die nur die Jahrgangsstufe 12
umfassen. Ziel der Fachoberschule ist der
Erwerb der Fachhochschulreife.

FACHGYMNASIUM

Abitur mit Berufsbezug

Am Fachgymnasium dauert die Ausbildung
drei Jahre. Hier erhalten die Schiilerinnen und
Schiiler eine erweiterte Allgemeinbildung und
eine berufsbezogene Bildung. Voraussetzung
ist die Mittlere Reife oder eine als gleichwertig
anerkannte Berufsausbildung. Das Fachgym-
nasium schliefit mit dem Abitur. Die Ausbil-
dung orientiert sich an den Anforderungen fir
die Aufnahme eines Hochschulstudiums oder
einer anspruchsvollen Berufsausbildung. Die
Schiilerinnen und Schiiler kénnen hier aber
auch den schulischen Teil der Fachhochschul-
reife erwerben.

DER ZWEITE BILDUNGSWEG

Zweite Chance fiir einen
Schulabschluss

Auf dem zweiten Bildungsweg konnen Er-
wachsene Schulabschliisse nachholen, die
sie flir neue anspruchsvollere Ziele im Be-
rufsleben bendtigen. Wer z. B. nach seiner
Berufsausbildung doch noch ein Studium
aufnehmen mochte, kann am Abendgym-
nasium innerhalb von drei Jahren das Abi-
tur erwerben. Die Volkshochschulen im
Land bieten die Moglichkeit, gebiihrenfrei
die Berufsreife und die Mittlere Reife nach-
zuholen.
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Typisch Mecklenburg-Vorpommern

junge Mann ist angehender Landwirt und lernt in dem

Mach doch mal was anderes

Besondere Ausbildungsberufe
in Mecklenburg-Vorpommern

Wer besondere Talente und Interessen hat, findet in Mecklenburg-
Vorpommern garantiert den passenden Ausbildungsberuf. Die Vielfalt ist grof3
und der Traumjob nah. klasse! hat junge Menschen nach ihrer Ausbildung

gefragt und spannende Berufe kennengelernt.

» Zeit in der Natur
verbringen «

Luca Lobzin

Raus bei Wind und Wetter. Luca Lobzin absolviert aktu-
ell im ersten Lehrjahr die Ausbildung als Wasserbauer
in der Wasserstrafien- und Schifffahrtsverwaltung des
Bundes. Lange iiberlegen, was er nach seinem Schulab-
schluss machen will, musste der Mecklenburger nicht.
Schon wdhrend eines Praktikums in der Kleinstadt
Parchim, die Auflenbezirk des Wasserstraflen- und
Schifffahrtsamtes Lauenburg ist, war ihm klar: Ich
will Wasserbauer werden. Wahrend seiner Ausbildung
lernt er viel iber Holzbau, Wegebau und Schifffahrt. Er
kiitmmert sich um die Wasserstraflen in der Region, be-
freit sie von Asten und Baumstimmen und setzt Wehre
und Schleusen instand. ,Jeder Tag ist anders — mal {ibe
ich in der Holzwerkstatt und an anderen Tagen ziehe
ich gleich morgens meine Schnittschutzkleidung an,
um Baume und Biische aufzuarbeiten®, so Luca. Beson-
ders gern ist er drauflen in der Natur und schwingt die
Motorkettensdge. Nach seiner dreijahrigen Ausbildung
will er in einem Auslandspraktikum weitere Erfah-
rungen sammeln und dann seinen Wasserbaumeister
machen.
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» Mein kreatives
und handwerkliches
Herz hoher

schlagen lassen «

Alyssa Dirr

PolstermoObel, zum Beispiel Sessel, sind die Leiden-
schaft der 25-jahrigen Alyssa Dirr. Je dlter sie sind,
desto besser. Die junge Frau mochte sich in Zukunft
darauf spezialisieren, alten Mdbeln neues Leben einzu-
hauchen. ,Mit extravaganten Stoffen und einer elegant
schlichten Polsterung”, sagt sie. Lange ist es nicht mehr
hin, bis zu ihrem Abschluss als Raumausstatterin. Sie
lernt im dritten Ausbildungsjahr bei der Rostocker
WohnRaum-Manufaktur EIKBOOM. Es sind vor allem
Kundenauftrdge, die sie ausfiihrt: Gardinen, Kissen,
tapezierte Wande. Das Handwerkliche hat sie schon
immer in den Bann gezogen. Trotzdem wahlte sie zu-
ndchst eine andere Ausbildung, bis sie den Schritt in
eine neue Zukunft wagte. Auf die Ausbildung aufmerk-
sam wurde sie durch eine Stellenanzeige in der Zeitung.
,Mir war gar nicht bewusst, dass es diesen Beruf iiber-
haupt gibt*, so die 25-Jahrige. Jetzt hat sie ihren Traum-
job gefunden.

Fotos: Catharina Haenning - Mathias Buchholz - Alyssa Durr - Ronny Hibner

» Tag fur Tag
neue Herausforderungen «

Patrick Postma

Frith aufzustehen ist fiir den 18-jadhrigen Patrick Post-
ma Alltag. Spdtestens um 7 Uhr treffen er und seine
Kolleginnen und Kollegen sich in dem landwirtschaft-
lichen Betrieb Hof Karp, um zu besprechen, was am
Tag anliegt: Acker-, Werkstatt- oder Stallarbeiten. Der

» SpaB an
groBen

Angelina Siebert

Harte korperliche Arbeit, schwere Gerdte und extrem
hohe Temperaturen: Damit kennt sich Angelina Siebert
aus. Die 21-Jahrige ist derzeit im dritten Jahr ihrer Aus-
bildung zur Gie3ereimechanikerin in der Eisengielerei
Torgelow, die nach einer schwierigen Zeit eine Zukunfts-
perspektive erhalten soll. Wahrend grofle Maschinen
auf andere Menschen angsteinfléflend wirken, sind es
genau diese Herausforderungen, die Angelina Siebert an
ihrer Ausbildung schatzt: ,Den grof3en Kran zu bedienen
oder einen Stapler zu fahren, macht mir grofien Spaf.” Je
nach Schicht fangt der Arbeitstag der jungen Frau mal
frither und mal spater an. Dann geht’s los — der Schicht-
leiter sagt, was anliegt: Beispielsweise Zeichnungen von
Gussformen herstellen, das Metall bei tiber 1.500 Grad
Celsius in die richtige Form bringen oder auch bereits
bestehende Formen zusammenbauen. Da sind Finger-
spitzengefiihl und Vorstellungskraft gefragt. Nicht mehr
lange, dann hat Angelina ihre dreieinhalbjdhrige Ausbil-
dung geschafft. Ihr Ziel: ,Uber eine Festanstellung wiir-
de ich mich sehr freuen.”

Maschinen «

Familienbetrieb in Kraak in der Ndhe von Ludwigslust.
Die Ausbildung wurde dem jungen Mann férmlich in
die Wiege gelegt. Er ist in einem landwirtschaftlichen
Familienbetrieb aufgewachsen, und die Arbeit mit
Tieren und Maschinen faszinierte ihn schon immer.
,Da war fiir mich frith klar, dass ich die Ausbildung
als Landwirt machen mochte.” Patrick ist viel an der
frischen Luft — auf dem Feld oder bei den Kithen im
Stall. Langeweile kennt er nicht: Die Tiere miissen ge-
flttert und gepflegt sowie ihre Gesundheit iberwacht
werden. Auch auf dem Feld warten stindig neue
Herausforderungen auf ihn: Weizen, Gerste, Ackergras
oder auch Mais miissen ausgesit, gediingt, geschiitzt
und geerntet werden. Dafiir kommen grof3e, moderne
Maschinen zum Einsatz. Diese optimal einzusetzen,
bedeutet viel Verantwortung fiir Patrick. Nach seiner
Ausbildung moéchte sich der Mecklenburger als Agrar-
betriebswirt weiterbilden und so viele Erfahrungen
wie moglich sammeln. Mit einem ganz konkreten Ziel
vor Augen: Einen eigenen landwirtschaftlichen Be-
trieb aufbauen und fihren.

Handwerkskammer
Ostmecklenburg-Vorpommern

HWK-OMV.DE
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Reportage

Nicht nur Sternekoche
sind Pinzettenkiinstler.
Beim Ausgarnieren von
Appetithappchen ist
auch bei den Koch-Azubis
Fingerspitzengefiihl
gefragt. ,Es muss
schmecken und gut
aussehen”, findet Louis
Noack.

Dre1l Standorte.

Zwanzl
Ausbildungsberufe.

Parchim, Ludwigslust und Hagenow gehoren in der
beruflichen Bildung zusammen und bieten Auszubilden-
den in der Region Vielfalt und naheliegende Optionen.

36 Kklasse! 2021/2022

Die Lehrkiiche in Parchim hat Profi-Standard. Van Minh Dang und Louis Naock lieben beide das , A-la-carte”-Geschift, wo

sie als Koche zeigen kénnen, was sie gelernt haben. Thu Huong Le (Mitte) ist liber ein europdisches Austauschprogramm aus
Vietnam gekommen, um in Mecklenburg-Vorpommern ihre Ausbildung als Restaurantfachfrau zu machen. Im Lehrrestaurant
iibt das 3. Lehrjahr fiir die Abschlusspriifungen. Es gibt flambierte Pfirsiche.

Das Regionale Berufliche Bildungszentrum des Landkreises Ludwigslust-
Parchim markiert zwischen Hagenow, Ludwigslust und Parchim

im zweitgrolSten Landkreis von Mecklenburg-Vorpommern das zentrale
Bildungsdreieck fur spannende Berufsfelder.

illkommen in der dltes-

ten beruflichen Schule in

Mecklenburg-Vorpommern!“

Carola Hadler, Berufsschul-
lehrerin fiir die Fachklassen im Gastgewer-
be, ist stolz auf die Historie der Berufsaus-
bildung in Parchim. Diese reicht immerhin
bisin dasJahr 1821 zuriick, als fiir Lehrlinge
die erste Sonntagsschule im Land eingerich-
tet wurde. In 200 Jahren hat sich allerdings
einiges verandert. So ist die Schule seit 2013
das Regionale Berufliche Bildungszentrum
des Landkreises Ludwigslust-Parchim, das
sich auf die Standorte Parchim, Ludwigslust
und Hagenow verteilt. Fiir 20 verschiedene
Berufe findet hier die theoretische Ausbil-
dung unter einem Dach statt — vom Koch bis
zum Kraftfahrzeugmechatroniker.

,Jeder Standort hat sein eigenes Profil und
vereint berufsgruppenspezifiische Ausbil-
dungsberufe. Das hat den Vorteil, dass wir
hier die entsprechenden Fachlehrer kon-
zentrieren konnen. Die Theorie ist heute in
Lernfelder strukturiert. Bestimmte Lernfel-
der sind fir einige Berufe gleich. Da ergibt
es Sinn, dass wir bei drei Standorten eine
klare Struktur haben. Es kommt aber auch
vor, dass die Kolleginnen und Kollegen
pendeln missen, wenn in Hagenow z.B.
ein Lehrer fiir Sozialkunde gebraucht wird.
Neben den Lernfeldern werden auch allge-
mein bildende Facher unterrichtet”, erkldrt
Schulleiterin Brigitte Schriefer.

Das Wichtigste ist fiir sie, dass die Angebo-
te flir die berufliche Bildung in der Region
erhalten bleiben und die Auszubildenden
in der Nahe ihres Wohnortes bzw. Ausbil-

dungsbetriebes zur Berufsschule gehen kodn-
nen. ,Ein Biacker-Azubi, der erst weit fahren
muss, wird nicht Backer,” weif} die erfahrene
Berufspadagogin. Fiir angehende Fachkrafte
fir Lebensmitteltechnik sowie Maschinen-
und Anlagenfiihrer stellt sich die Frage nicht.
Sie kommen an Ludwigslust nicht vorbei,
denn hier sind fiir gesamt Mecklenburg-
Vorpommern die Landesfachklassen fiir
diese Berufe angesiedelt. In Hagenow dreht
sich alles um das Handwerk. Die Qualitat
der Tischler- und Holzmechaniker-Aus-
bildung mit eigenen Werkstdtten hat sich
im Landkreis ldngst rumgesprochen. Die
zukiinftigen Fahrzeug-Spezialisten haben
dank grof3ziigiger Unterstiitzung des ansds-
sigen Gewerbes einen eigenen Fuhrpark zur
Verfiigung. ,Die Innung hat erkannt, dass
sie Ausbildungspldtze in der Region schaf-
fen muss, damit wir dieses Berufsfeld an
der Schule anbieten konnen. Jetzt haben wir
in diesem Bereich einen guten Zulauf von
Auszubildenden®, erzahlt Brigitte Schriefer.

Sie selbstist regelmafige Pendlerin. ,Ich habe
mir vorgenommen, einmal in der Woche an
jedem Standort zu sein", sagt sie. Unterstfit-
zung bekommt sie von den Abteilungslei-
tern vor Ort und ihrer Stellvertreterin Heike
Sziburies, die sie aufgrund der laufenden
Wechsel nur selten sieht. Dem geschulten
Blick von Brigitte Schriefer entgeht nichts.
Auch nicht die kleinen Unsicherheiten der
Azubis, die sich gerade im Lehrrestaurant
in Parchim auf ihre Gesellenpriiffung im
Sommer vorbereiten. In fachpraktischen
Ubungen kénnen diese aber noch gut ausge-
glichen werden.
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Reportage

Ludwigslust

Maschinen- und Anlagenfuhrer fir Lebensmitteltechnik
Kein Hexenwerk in der Laborkiiche

Kevin Gothmann

,Mein Ausbildungsbetrieb ist die Sweet Tec GmbH in
Boizenburg. Wir produzieren Bonbons, Fruchtgummis
und Lollis. Ich habe das Unternehmen durch Schiler-
praktika und Ferienarbeit kennengelernt. Nach
meiner zweijahrigen Ausbildungszeit werde ich noch
ein Jahr die Qualifizierung zur Fachkraft fur Lebens-
mitteltechnik ranhdngen. Der Vorteil ist, dass ich dann
zwei Berufe und den Abschluss der Mittleren Reife
habe. Danach mdchte ich in der Kocherei anfangen
und spater wie meine Mutter die Schichtleitung
Ubernehmen.”

Kundus Redom

,Ich bin vor funf Jahren aus Eritrea geflohen und wohne
in Schwerin. Nach zwei Jahren Berufsvorbereitung und

einem Deutschkurs hab ich Gbers Internet meinen Aus-
bildungsplatz bei Nestlé gefunden. Mit der Bewerbung

0

Regionales Berufliches

Bildungszentrum des Landkreises

Ludwigslust-Parchim (RBB LuP)

Auszubildende: 1.300
Lehrkrafte: 55

Berufe Ludwigslust

- Fleischer/in - Fachverkaufer/in Fleischwaren
- Backer/in « Fachverkaufer/in Backwaren

- Fachkraft fur Lebensmitteltechnik

- Maschinen- und Anlagenfihrer/in

- Lebensmitteltechniker/in

- Kaufmann/frau im Einzelhandel

- Verkdufer/in

Berufe Parchim
- Koch/Kochin - Restaurantfachmann/frau

- Hotelfachmann/frau - Fachkraft im Gastgewerbe

Fotos: WERK3/Holger Martens (7)

hat es gleich geklappt. Wenn Berufsschule ist, nehmen
mich die anderen mit dem Auto mit."

- Fachpraktiker/in Kiche - Helfer/in im Gastgewerbe
- Industriekaufmann/frau « Kaufmann/frau fur
Blromanagement

Fast wie in echt: In der Berufsschule in Parchim gibt es sogar ein Hotelzimmer und eine Rezeption. Lisa Kiithn (Foto links) mag
an ihrem Beruf den Gastekontakt. ,Wir haben momentan viele Geschéftsreisende”, erklart die angehende Hotelfachfrau.
Marvin Kagel simuliert mit Vanessa Wandrey den Check-in. ,,Die Ausbildung im Hotelfach macht SpaB und die Anfahrt aus
Schwerin ist kein Problem”, sagen beide.

Chris-Raphael Beckendorf

,Nach der Schule wusste ich ich nicht, was ich beruflich Berufe Hagenow

Wie sind Sie zur beruflichen Schule
gekommen?

Ich habe an der Universitdt Rostock Ma-
the und Physik auf Lehramt studiert. Da-
mals gab es geniigend Lehrer an
den allgemein bildenden Schulen,
so dass ich mir eine Alternative
gesucht habe und zur Berufs-
schule nach Ludwigslust gewech-
selt bin. Zu Anfang war ich am
Fachgymnasium tdtig und habe
auflerdem die Einzelhdndler un-
terrichtet. Parallel habe ich dazu
ein Fernstudium fiir Betriebs-
wirtschaft absolviert. Mit Unter-
stiitzung des Landes studierte ich
anschlieffend Schulmanagement.
Das Okonomische Grundwissen
kommt mir heute sehr zu Gute.
Seit 2010 bin ich Schulleiterin.

Zum RBB LuP gehdren zwei
Fachgymnasien fiir Wirtschaft —
in Ludwigslust und Parchim.
Reicht hier nicht ein Standort?

Aus Sicht der Schule ware das sicher
effizienter, aber das ist nicht das Ent-
scheidende. Wenn wir uns auf Ludwigs-
lust beschranken wiirden, verlieren wir
die Schiilerinnen und Schiiler aus dem
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Raum Sternberg, fiir die Parchim mit
offentlichen Verkehrsmitteln besser
zu erreichen ist. Hdtten wir nur in
Parchim das Fachgymnasium, wdren
wiederum die Schiilerinnen und Schiiler

Drei Fragen an

Brigitte Schriefer

aus Richtung Boizenburg abgeschnitten,
die per Bahn nach Ludwigslust fahren.
Wir sind nun einmal der zweit-
grofite Landkreis in Mecklenburg-
Vorpommern und haben ein weit rei-
chendes Einzugsgebiet. Gerade fiir die

Perspektiven im ldndlichen Raum ist

es wichtig, dass wir fiir moglichst viele

Schiilerinnen und Schiiler neben den

Gymnasien Alternativen offenhalten,

das Abitur zu erwerben. Das hat sich
bewdhrt.

Wie steht es mit der Digitalisierung?

Wir erwarten ein Budget in Hohe von
finf Millionen Euro. Dafiir wollen
wir unter anderem Activ-Panels -
digitale Tafeln - anschaffen. Die
Lehrkrafte sollen vom Schultriager
und vom Ministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur mit den
gleichen Endgerdten ausgestattet
werden, so dass wir dann alle auf
einem System arbeiten. Gerade bei
unserer Konstellation mit drei
Standorten ist das wichtig. Die
Forderantrage sind auf dem Weg.
In unserem Landkreis lauft die
IT-Beschaffung zentral iber eine
kommunale Service-Gesellschaft.
Da sitzen Spezialisten, von denen
erhoffen wir uns Unterstiitzung. Aufler-
dem wechseln wir gerade von der Lern-
plattform ,haleo®, die ja mal als Pilot-
projekt in Mecklenburg-Vorpommern
gestartet wurde, zur neuen Plattform
Jitslearning®.

eigentlich machen wollte. Ich hab dann erst mal bei ei- 0
ner Zeitarbeitsfirma angefangen und dadurch verschie-
dene Betriebe kennengelernt. Bei Nestlé in Schwerin
hat es mir am besten gefallen, da hab ich mich dann
beworben. Der Vorteil war, die kannten mich schon.”

' die Auszubildenden die
Vergédrbarkeit von Hefe
mit Zucker.

In der Laborkiiche testen

Tischler/in / Holzmechaniker/in

- Metallbauer/in - Kraftfahrzeugmechatroniker/in
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Reportage

Kraftfahrzeugmechatroniker
Alles im Fluss?

Tim Seemann

,Ich arbeite im Autohaus Hagenow und hab es
deshalb zur Berufsschule nicht weit. Der Beruf ist
unglaublich vielseitig. Durch die Werkstatt in der
Schule kénnen wir Theorie und Praxis gut
verbinden. Wir testen z. B. den Datenaustausch
zwischen Steuerelementen in einem Pkw (s. Foto)
und haben auch verschiedene Fahrzeuge hier ,

Marc Bayer

,Mein Ausbildungsbetrieb ist die Agrarproduktge-
sellschaft mbH Libesse. Da werden u. a. Rinder
gezlichtet und Kartoffeln angebaut. Die Wartung
der landwirtschaftlichen Fahrzeuge machen wir
selbst. Der Betrieb hat fur die Reparatur von

Pkw- und Fahrrddern eine eigene Werkstatt und
betreibt eine Tankstelle fir Bio-Gas.”
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Hagenow

Tischler und Holzmechaniker
Holzwege mit Zukunft

Max Wilhelm

,Ich mache meine Ausbildung bei der Tischle-
rei Schweidt in Libtheen. Wir haben ein gutes
Arbeitsklima. Es ist sehr abwechslungsreich
weil wir Mébel herstellen, aber auch auf de'm
Bau tatig sind. Die Berufsschule in Hagenow
ist nicht weit weg. Das ist praktisch. Spater
mochte ich meinen Meister machen und wer-
dg dann sicherlich in den Betrieb meines Vater
einsteigen, der ist ndmlich auch Tischler.”

Isabell Loskant

,,I;h komme eigentlich von der Muritz und
bin wegen der Ausbildung nach Schwerin
gezogen. Fur mich stand schon friih fest,
dass ich ein Handwerk erlernen will. Die
Mobeltischlerei macht mir besonders Spaf.
In unserer Familie sind eigentlich alle Hand-
werker - Maurer, Glaser, Dachdecker oder
Maskenbildner. Nach der Ausbildung méchte
ich Produktdesign studieren. Das war schon
von Anfang an mein Plan. Ich méchte spéter
nicht nur am Schreibtisch sitzen und kann
durch meinen Beruf auch handwerklich
tatig sein.”

Fotos: WERK3/Holger Martens (3)
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BAUEN-LANDSCHAFT-UMWELT

Urmn dem Mangel an Fachkréften in der Bauwirtschaft
entgegenzusteuern, sollen in Mecklenburg-
Vorpommern mehr Bauingenieurinnen und Bau-
ingenieure ausgebildet werden. Die Universitat
Rostock, die Hochschule Wismar und die Hochschule
Neubrandenburg richten daflr eine standortiber-
greifende Ingenieurausbildung in den Bereichen
Bauen, Landschaft und Umwelt ein. Die Einschreibung
in einen Studiengang Bauingenieurswesen an der
Hochschule Neubrandenburg sowie in dem universita-
ren Bachelor-Studiengang in Rostock ist zum Winter-
semester 2021/2022 moglich.

www.blu-mv.de

GESUNDHEITSBERUFE

Wer Hebamme werden mochte, erreicht den Berufs-
abschluss jetzt Uber ein Studium. Seit dem Winter-
semester 2020/2021 gibt es an der Universitat Rostock
den Studiengang Hebammenwissenschaft. Der duale
Bachelor-Studiengang ist auf sieben Semester ange-
legt. Auch an der Hochschule Neubrandenburg gibt
es eine neue Ausbildung in einem Gesundheitsberuf:
Seit dem Wintersemester 2020/2021 kénnen sich
studierende dort fir den sechs Semester umfassen-
den Bachelor-Studiengang ,Nursing — berufsaner-

kennendes Studium zur Pflegefachperson’ einschreiben.

AUSLANDSSTUDIUM

Ein Auslandsaufenthalt ist fur viele Studierende ein Hohepunkt
ihres Studiums. In den kommenden Jahren soll nun deutlich
mehr Geld in das Programm Erasmus+" flieRen. Fur die Jahre
2021 bis 2027 liegt das Budget bet 26,2 Milliarden Euro — gut
11 Milliarden mehr als im vorherigen Zeitraum von 2014 bis
2020. Hinzu kommen weitere 2,2 Milliarden Euro Foérdergelder,
wie die EU-Kommission mitgeteilt hat. Rund 10 Millionen Euro-
paerinnen und Europder sollen von dem Programm profitieren.
Kunftig werde es finanzielle Anreize geben, mit dem Zug zu
reisen, wobei Flugreisen nicht bestraft wirden, hief es.
www.eu.daad.de

NACHWUCHS

Mecklenburg-Vorpommern bildet mehr Grundschullehrkrafte aus.
An den Universitaten Greifswald und Rostock stehen seit dem
Wintersemester 2020/2021 insgesamt 225 Platze fur Studien-
anfangerinnen und Studienanfanger fur das Lehramt Grund-
schulpadagogik zur Verfugung. Das sind mehr als doppelt so
viele wie frilher. Mit der Ausbildung fur Grundschullehrkrafte an
der Universitat Greifswald hat das Land neben Rostock einen
weiteren Studienstandort geschaffen. Der innovative Studiengang
in Vorpommern vereint hohe wissenschaftliche Anspriiche und
Praxisorientierung. Daneben hat auch die Universitat Rostock
weitere Studienplatze eingerichtet.
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Hochschulen in Mecklenburg-Vorpommern

Gute Gru

fUr ein Studium in
Mecklenburg-Vorpommern

Ob Biomedizinische Technik, Landschaftsdkologie &
Naturschutz, Gesundheitswissenschaften

oder Leisure and Tourism Management:

Die Hochschulen in Mecklenburg-Vorpommern bieten
zwischen Ostsee und Seenplatte viele innovative
Studiengange. Durch ihre Lage steht die Forschung rund
ums Meer und um die Umwelt hoch im Kurs. AuBerdem
bestechen die Hochschulen im Land durch ein gutes
Betreuungsverhaltnis: Auf eine Professorin oder einen
Professor kommen 50 Studierende!

Hochschule fiir Musik und Theater Rostock
Bithnenluft schnuppern

Wer bereits wdahrend des Studiums Biih-
nenluft schnuppern mochte, sollte sich die
hmt Rostock genauer anschauen. Ob Musik,
Gesang, Schauspiel, Lehramt Musik und
Lehramt Theater — durch Kooperationen mit
Theatern, Orchestern und Schulen konnen
die etwa 500 Studierenden aus iiber 40 Na-
tionen der hmt bereits frith Praxiserfahrung
sammeln. Auch die gute Betreuung wird
sehr geschatzt.

» www.hmt-rostock.de

42 klasse! 2021/2022

nde

Universitat Rostock
Traditionsreiche Uni,
innovativ unterwegs

Die Universitdt Rostock ist die dlteste Uni-
versitdt im Ostseeraum. Sie bietet den Stu-
dierenden ein breites Facherspektrum: iiber
150 Studien- und Teilstudiengdnge von Me-
dizin iiber Maschinenbau bis Meeresbiologie.
Die vielen Neubauten mit dem Campus fiir
die Ingenieur- und Naturwissenschaften,
Bibliothek und Mensa stehen heute fiir die
innovative Kraft und Modernitat der Uni.

» www.uni-rostock.de

Hochschule Wismar

!
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Hochschule Wismar
Gestaltung trifft auf
Technik und Wirtschaft

Die Hochschule Wismar vereint drei mo-
derne Disziplinen unter einem Dach: Ge-
staltung, Technik und Wirtschaft. Die mehr
als 8.000 Studierenden (davon die Halfte im
Fernstudium) profitieren von einer engen
Vernetzung mit Partnern aus Wissenschaft
und Wirtschaft und einer hohen Praxisna-
he. Dariiber hinaus behalt die HS Wismar
die Umwelt im Blick: An vielen Stellen wer-
den erneuerbare Energien auf dem Campus
genutzt.

» www.hs-wismar.de

Brandenburg

Fachhochschule Glistrow
Nachwuchs fiir den
offentlichen Dienst

Offentliche Verwaltung, Polizei oder Rechts-
pflege: Die Fachhochschule Giistrow ist die
Hochschule des Landes fiir Nachwuchs-
krafte im offentlichen Dienst. Die aktuell
720 Studierenden und ca. 450 Azubis an der
FH konnen sich auf sehr gute Perspektiven
nach dem Abschluss freuen: Nahezu alle
Absolventinnen und Absolventen werden in
den Landesdienst iibernommen.

» www.fh-guestrow.de

Universitat Greifswald
Fit in die Zukunft

Traditionsbewusst und zugleich zukunftsori-
entiert: Die im Jahr 1456 gegriindete Universi-
tdt Greifswald bietet nicht nur viele traditio-
nelle Studienfdcher, sondern hat ihren Fokus
in Lehre und Forschung erweitert: Gesundheit
& Prdvention, Umwelt & Klima, Energie &
Rohstoffe und Chancen & Risiken der Globali-
sierung stehen im Zentrum des wissenschaft-
lichen Interesses. Ein grofies Plus: Mehr als
280 Erasmus+ Vertrdge sorgen fiir Auslandser-
fahrungen im Studium!

» www.uni-greifswald.de

Hochschule Stralsund
Unternehmensnah und
bestens ausgestattet

Als eine der jiingeren Hochschulen im Land
besticht die Hochschule Stralsund durch
ihren innovativen Campus mit moderner
Ausstattung, innovativen Studiengdngen
und einem hervorragenden Betreuungsver-
hdltnis. Zudem kooperiert sie mit zahlrei-
chen regionalen und internationalen Un-
ternehmen und hat ein grofles Netzwerk an
Partneruniversitdten.

» www.hochschule-stralsund.de

Hochschule Neubrandenburg
Familidre Atmosphdre

Ein hervorragendes Betreuungsverhdltnis
und ein familidres Studierendenleben: Die
iiberschaubare Grofie der HS Neubranden-
burg bringt viele Vorteile mit sich. Die Stu-
dierenden kennen sich untereinander und
haben einen engen Draht zu den Lehrenden.
Zudem finden die Seminare und praktischen
Ubungen in kleinen Gruppen statt. Kein
Wunder, dass iiber 80 % der Studierenden die
Betreuung mit seht gut und gut bewerten!

» www.hs-nb.de

Mehr Infos gibt es hier:

» www.studieren-mit-meerwert.de
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Direktor des Instituts fiir
Berufspddagogik an der
Universitat Rostock ist
Prof. Dr. Franz Kaiser.
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berufspaedagogik/

Auch an den beruflichen Schulen klafft

bald eine Personalliicke. Wo sehen Sie die
Ursachen?

Die meisten jungen Menschen mit Interesse
fiir Pidagogik wissen nicht, dass es ein Lehr-
amtsstudium fir berufliche Schulen gibt. Viele
streben in die allgemein bildenden Lehramter,
auch wenn hier per Numerus Clausus ein gewis-
ser Notendurchschnitt erforderlich ist. Fiir das
Lehramtsstudium Berufspadagogik gibt es dage-
gen keine Zugangsbeschrankungen. Aus meiner
Sichtist die Lehrertdtigkeit an der Berufsschule
durch die Kontakte zur Arbeitswelt wesentlich
abwechslungsreicher.

| Viele Wege

Sie bezeichnen das Studium auf Lehramt

an Beruflichen Schulen als ,Kénigsklasse®.
Warum?

Zu den Studienvoraussetzungen gehoren ide-
alerweise Abitur und Berufsausbildung. Mit
Bachelor- und Masterstu-
dium sowie anschliefien-
dem 1 1/2-jahrigem Refe-
rendariat entspricht allein
der Karrierezeitraum dem
eines Mediziners mit Fach-
arztqualifikation. Nur das
Image ist ein komplett an-
deres - vollig zu Unrecht. Berufsschullehrkrafte
sichern unsere wirtschaftliche Leistungsfahig-
keit, weil sie berufliche Fachkrafte ausbilden. Sie
unterrichten in verschiedenen Schulformen — von
der Ausbildungsvorbereitung bis ins berufliche
Gymnasium und sind obendrein Spezialisten
auf ihrem Gebiet. Prozesse und Technik in den
Betrieben entwickeln sich permanent weiter,
sodass die Dynamik des Unterrichtsstoffes sehr
hoch ist. Dies erfordert stindig Anpassungen bei
Ausbildungsordnungen und Lehrpldnen. Da gibt
es immer Neues und man schlaft nicht ein im Job.

Die wenigsten kennen sie. Die Uni Rostock
bietet mehrere Studiengdnge fir das Lehr-
amt an beruflichen Schulen.

Dreij Studierende erzahlen, wie sie zur
Berufspadagogik und zu ihrer Fachrichtung
gekommen sind. Was das Studium in Rostock
von anderen unterscheidet und welche
Voraussetzungen gefragt sind, erfahrt ihr

im Interview.

oMo
@

Wer Berufspadagogik studieren will, bendtigt

zwingend beides: Abitur und Ausbildung?
Das ware am besten, ist aber nicht immer der Fall.

Die Ausbildungswege unserer Studierenden sind
sehr unterschiedlich. Ohne Abitur kommen sie
durch eine Hochschulzugangspriifung zu uns.
Wer Abitur hat, aber keine Berufsausbildung mit-
bringt, holt die Erfahrung durch Betriebspraktika

Schon gewusst?

Fur die Lehrtatigkeit an beruflichen Schulen fur
kaufménnische und verwaltende Berufe bietet der
Lehrstuhl fir Wirtschafts- und Grindungspéadagogik von
Prof. Dr. Andreas Diettrich einen Studiengang an.

» www.uni-rostock.de/studium/studienangebot/
lehramt/wirtschaftspaedagogik/
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Interview mit
Prof. Dr.
Franz Kaiser

er in Mecklenburg-Vorpommern auf Lehramt fiir beruf-

liche Schulen studieren mochte, hat die Wahl: An der

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultdt der

Universitdt Rostock ist der Bachelor- und Masterstudien-

gang fiir Wirtschaftspaddagogik angesiedelt. Am Institut fiir Berufs-

padagogik wiederum werden angehende Lehrkrafte fiir berufliche

Schulen in den Fachrichtungen Elektrotechnik, Informationstechnik,

Agrarwissenschaften und Metalltechnik ausgebildet. In Kooperation mit

der Hochschule Neubrandenburg erwerben hier Studierende auflerdem
ihren Master in Berufspadagogik fiir Gesundheits- und Sozialberufe.

» www.uni-rostock.de/studium/studienangebot/lehramt/

von mindestens 12 Monaten nach. Viel wichtiger
ist, dass die Studenten Lust auf Bandbreite haben.
Wir brauchen Lehrkrafte, die motivieren kdnnen
und keine Angst vor Autoritatsverlust haben. Des-
halb ermutigen wir die Studierenden, Stellung zu
beziehen, gesellschaftliche Werte zu vermitteln
und zugleich nahbar zu sein.

Sie gehen in der Berufspadagogik ungewohnte
Wege, plddieren fiir freie und kritische Gestal-

tungsfahigkeit. Was bedeutet das konkret?
Frither hief} es, Lehrjahre sind keine Herrenjahre".

Heute wollen die Unternehmen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die mitdenken, und auch die
Gesellschaft braucht soziale Mitglieder. Wenn wir
die Auszubildenden zu mehr Selbststandigkeit
und eigenem Denken anregen wollen, bedarf es
einer anderen Pddagogik. Wir beschaftigen uns
daher z. B. mit den Fragen: Was macht Unterricht
auf Augenhohe aus? Wie erfolgt aktivierender,
gesunder Unterricht? Die
Studierenden werden an-
geregt, ihre Rolle und Auf-
gaben auch in Hinblick auf
die Beziehungen zu den
Ausbildungsbetrieben der
Schiilerinnen und Schiiler
zu hinterfragen. Darum
arbeiten wir mit erlebnisorientierten Methoden,
bauen Skulpturen aus unseren Kérpern oder er-
proben technische Losungen miteinander. Erst
was wir selbst erfahren haben, kénnen wir auch
kiinftig umsetzen. Das ist die Starke der berufli-
chen Bildung.

Das Institut ist an dem von der EU geférderten
ERASMUS-Programm ,Strategische Partner-
schaften in der Berufsbildung" beteiligt. Was ist
das Ziel?

Gemeinsam analysieren wir die Herausforderun-
gen der Berufsschullehrkrafte in den Partnerldan-
dern Finnland, Schweden, Norwegen, Spanien
und der Schweiz und tauschen uns iiber ,Good
practice’-Beispiele aus. Es ist ja kein Geheimnis,
dass insbesondere die skandinavischen Lander
bei der Digitalisierung weiter sind als wir. Die
Schweden haben z. B. eine App fiir Betriebsvideos
entwickelt, mit der Aufgaben und Werkstiicke in
der praktischen Ausbildung dokumentiert werden.
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Drei Wege an das

Institut fur Berufspadagogik
an der Universitat Rostock

Yvonne Meif3ner
Bachelor Berufspadagogik -
Metalltechnik / Sportwissenschaften
Berufsausbildung / Fachoberschulreife /
Hochschulzugangspriifung

Yvonne MeiBner: Ich hatte schon immer
eine Vorliebe flir Naturwissenschaften, we-
niger fiir Mathe. Nach meinem Mittlere-Rei-
fe-Abschluss fing ich eine Ausbildung bei der
Deutschen Gesellschaft fiir zerstorungsfreie
Werkstoffpriifung in meiner Heimatstadt Ber-
lin an. Das war wahnsinnig interessant. Ich
habe in ganz Deutschland Betriebe kennen-

Wie man einen Motor
zerlegt, lernen die
Studierenden bei der
Fakultdt Maschinenbau
und Schiffstechnik der
Uni Rostock als aller-
erstes.
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St

Im Leitstand der Maschinenlaborhalle der Uni Rostock wird
der Verbrennungsprozess des Duel-Fuel-Forschungsmotors
digital erfasst. Die moderne Antriebsart sorgt durch den
Einsatz von Fliissiggas (LNG) fiir weniger Emissionen in der
Schifffahrt. Auch Hilfsdiesel sowie Pkw- und Nutzfahrzeug-
motoren gehoren zum Maschinenpark.

gelernt und konnte nebenbei viele Lehrgange
besuchen. Als ausgelernte Werkstoffpriiferin
in Metalltechnik hatte ich drei Jobangebote
und die Qual der Wahl zwischen dem Germa-
nischen Lloyd und dem TUV Nord in Hamburg
sowie der MQ Engineering GmbH in Rostock,
einem Biiro fiir Materialpriifung. Ich habe
mich fiir Rostock und die Ostsee entschie-
den. Mich hat die Ndhe zum Meer gereizt, da
ich gerade mit dem Kiten angefangen hat-
te. Danach wechselte ich zur Schweif3-

technischen Lehr- und Versuchsanstalt

Mecklenburg-Vorpommern GmbH (SLV).

Meine Abteilungsleiterin hat mich be-
starkt, statt einer Weiterqualifizierung
gleich zu studieren. Das habe ich mir erst
nicht zugetraut, weil ich ja kein Abitur
habe. Nach einem Jahr an der Beruflichen
Schule Technik in Marienehe habe ich die
Fachoberschulreife erworben. Morgens Schule,
ab Mittag wieder auf Arbeit. Der Abschluss war
dann gar nicht so schlecht. Da es mit einer

Hochschulzugangspriifung auch ohne Abi an
der Uni Rostock die Moglichkeit zum Studi-
um gibt, habe ich mich fiir Berufspadagogik
entschieden. Die Zulassungstests hatten es
wirklich in sich. Um mich vorzubereiten, habe
ich Probeaufsatze geschrieben und sie an mei-
ne ehemalige Deutschlehrerin geschickt. Ich
hatte Sport-Leistungskurs an der Schule und
mache schon sehr lange Judo, deswegen habe
ich als allgemein bildendes Fach Sport gewahlt.

Da ist die Eignungspriifung sowieso fir alle
Pflicht. Mit der Zulassung hat es geklappt. An-
schlieflend ging es natiirlich richtig los. Ohne
Abi fehlen vor allem in Mathe doch ein paar
Grundlagen, man braucht schon Ehrgeiz, um
alles zu schaffen. Fiir die technischen Facher
sind wir u. a. an der Fakultdt fiir Maschinen-
bau und Schiffstechnik der Uni Rostock. Sport
haben wir direkt am Institut fiir Sportwissen-
schaften der Uni und die theoretischen Grund-
lagen, die wir fiir den Lehrerberuf brauchen,
am Institut fiir Berufspadagogik, das ja eben-
falls zur Uni Rostock gehort. Im 2. Semester
konnte ich als Werkstudentin an einem coo-
len Projekt am Lehrstuhl fiir Werkstoffkunde
mitarbeiten, wo es um Metallbearbeitung im
Mikrometerbereich ging. Jetzt bin ich kurz vor
der Bachelorarbeit, habe eine Menge gelernt
und bin unheimlich gliicklich, dass ich diesen
Weg gewahlt habe.

<
7
o
9]
et
©
=
@
o
o)
I
=<
m
X
o
=
“
S
2
S]
2

Hannah Frind: Bei mir in der Familie
kommen fast alle aus dem Bereich Betriebs-
wirtschaftslehre, also habe ich eine dhnliche
Richtung gewdhlt und zunachst Wirtschafts-
ingenieurwesen studiert. Das hat mich aber
gar nicht gepackt. Zu viel Mathe und zu viel
Physik. Also liefd ich mich auf Wirtschafts-
wissenschaften umschreiben, musste aber
feststellen: Das lduft komplett in die falsche
Richtung. Ich bin dann in mich gegangen und
habe mir die Frage gestellt: ,Wo liegen eigent-
lich meine Interessen und meine Starken?“
Nach dem Abitur habe ich das gar nicht so
reflektiert.

Ich bin im landlichen Umfeld siidlich von
Rostock aufgewachsen. Meine Grofdeltern
hatten einen grof3en Garten und brachten
mir die Liebe zur Natur und Pflanzen nahe.
Das hat mich geprdgt. Ich bin daher darauf
gekommen, Berufspddagogik in der Fach-
richtung Agrarwissenschaften zu studieren.
In dem Bereich sind die Ausbildungsberu-
fe breit gefachert und reichen vom Gartner
uber Forst-, Pferde- bis zum Landwirt. Ich
habe mich entschieden, das Studium ohne
Berufsausbildung zu beginnen. Das ist grund-

Im Fischglashaus der Fakultidt Agrarwissenschaften
in Rostock befordert die Aufzucht von afrikanischen
Welsen das Pflanzenwachstum.

satzlich moglich, man muss dafiir 12 Monate
Betriebspraktikum nachweisen. Das Studium
dauert entsprechend langer. Es gibt da unter-
schiedliche Konzepte, z. B. die Praktika in
der vorlesungsfreien Zeit zu absolvieren. Ich
mache das lieber in zwei Blocken. Den ersten
habe ich nach dem Bachelor eingelegt und
sechs Monate in einer Gartnerei gearbeitet.
Nach all der Theorie fiihlte es sich wunderbar
an, drauflen an der frischen Luft zu arbeiten.

Am Institut fiir Berufspadagogik ist die Be-
treuung wirklich gut. Auch weil wir nicht so
viele Studenten sind, ist der Kontakt zu den
Dozentinnen und Dozenten enger. Als ange-

Hannah Frind
Master Berufspadagogik - Agrarwissenschaften / Englisch
Abitur, 12 Monate Betriebspraktikum

hende Lehrkrdfte lernen wir, uns selbst zu
reflektieren und bekommen viele Ansitze
flir die Gestaltung von Unterricht vermittelt.
Da nehme ich einiges mit und bin schon ge-
spannt, die Methoden im Referendariat mit
Schiilerinnen und Schiilern auszuprobieren.
An der Berufsschule ist das Unterrichten ein
anderer Schnack als im Gymnasium. Mir
macht das aber extrem viel Spaf3. Der Umgang
mit jungen Erwachsenen liegt mir mehr. Die
kommen alle direkt aus der Praxis, da muss
man als Lehrerin fachlich schon was drauf
haben. Aus diesem Grund habe ich mir vorge-
nommen auch noch den Traktorfiithrerschein
flir die Strafle zu machen.

Beim neuen Trend
Aquaponing kénnen
mit dem Abwasser
aus den Fischtanks
ohne weitere Zusatze
Tomaten, Krauter
oder Salat geziichtet
werden.
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Konstantin Kraemer, aufgewachsen

in Molin, lebt in Rostock und ist
Vater von drei Kindern.

Konstantin Kraemer
Master Berufspddagogik
fiir Gesundheitsberufe/Sozialberufe
Berufsausbildung / Fachhochschulreife /
Erzieher

48 klasse! 2021/2022

Konstantin Kraemer: Nach dem Bache-
lorstudium in Neubrandenburg mache ich jetzt
meinen Master in Rostock. Das ist ein gewisser
Luxus dieses Studiums, weil man sich nicht
extra bewerben muss und den Platz mit dem
Bachelor sicher hat. Urspriinglich habe ich
einmal Maschinen- und Anlagenfiihrer in
Ratzeburg gelernt, bin dann aber in den sozi-
alen Bereich gewechselt. Mit der Ausbildung
zum sozialpadagogischen Assistenten erwarb
ich zugleich die fiir das Studium notwendi-
ge Fachhochschulreife. Davor habe ich noch
die Ausbildung zum Erzieher abgeschlossen.
In dem Beruf gibt es viele Fachbereiche, ab-
gesehen von einer Leitungstdtigkeit jedoch
wenig Aufstiegsmoglichkeiten. In Richtung
Verwaltung wollte ich mich aber nicht weiter-
entwickeln. Berufspadagogik konnte ich mir

Fotos: WERK3/Holger Martens

Mehr Studienplatze
und Flexibilitat

Gerade in den Gesundheitsberufen und im
sozialen Bereich wird der Bedarf an Fachkraf-
ten in den kommenden Jahren steigen. Ein
Schwerpunkt des 200-Millionen-Euro-
Schulpaktes ist es, mehr Lehrkrafte im Land
auszubilden.

An der Hochschule Neubrandenburg werden
die Studienplatze in den beiden Bachelorstu-
diengédngen ,Berufspadagogik fur Gesund-
heitsfachberufe” und ,Berufspadagogik fur
Soziale Arbeit, Sozialpddagogik und Kind-
heitspadagogik” deshalb auf jeweils 25 pro
Jahr aufgestockt. Durch die Kooperation mit
der Universitat Rostock wurde zudem die Stu-
dienstruktur flexibilisiert. Nach dem berufspa-
dagogischen Bachelorstudiengang wechseln
die Absolventinnen und Absolventen in
den Masterstudiengang ,Berufspadagogik
fur Gesundheits- und Sozialberufe” an der
Universitat Rostock. Vorteil: Die Studierenden
konnen an der Uni ein allgemein bildendes
Zweitfach belegen.

» www.hs-nb.de

gut vorstellen, da mir die Arbeit mit jungen
Erwachsenen schon immer gefiel mir. Anfangs
war es keine ganz leichte Entscheidung, aber
in der Perspektive spielt auch eine Rolle, dass
die Einkommenssituation fiir Berufsschul-
lehrer wesentlich besser ist als fiir Erzieher.
In meiner Fachrichtung wollte ich bleiben.
Im Masterstudium kdnnen wir Studierende
Inhalte aktiv mitgestalten. In den Lernprozes-
sen gibt es viel Spielraum. Aus der Lehre der
,Themenzentrierten Interaktion“ nehme ich
sehr viel mit. Wie sich Kommunikation und
Wertevermittlung in einer Gruppe gestalten
lasst, passt sehr gut zu den sozialen Berufen.
Ich freue mich, diese Methoden spater als Leh-
rer an einer beruflichen Schule den Auszubil-
denden zu vermitteln.

Mehr Einblicke in die Praxis, intensivere Betreuung zum
Studienbeginn, weniger Prifungsstress — das Lehramtsstudium
in Mecklenburg-Vorpommern ist besser denn je.

Wer in Mecklenburg-Vorpommern Lehramt
studiert, hat es gut. Die Jobaussichten sind
fabelhaft, denn Lehrerinnen und Lehrer
sind heif} begehrt. Und auch die Qualitdt des
Studiums wird von hoéchster Stelle iberwacht
und entwickelt. Mit einer wissenschaft-
lichen Studie ist das Land Mecklenburg-
Vorpommern den Fragen nachgegangen,
wie viele junge Menschen ihr Studium er-
folgreich absolvieren und wo es Verbesse-
rungspotenzial gibt. Das Ergebnis: Viele Stu-
dierende fithren ihr Studium nicht zu Ende.
,Mit der Studie ,Studienerfolg und -misser-
folg im Lehramtsstudium’ ist Mecklenburg-
Vorpommern bislang das einzige Bundesland,
das auf Basis einer wissenschaftlichen Unter-
suchung den Studienverlauf von Lehramts-
studierenden unter die Lupe nimmt“, betont
Prof. Dr. Carolin Retzlaff-Fiirst, Direktorin
des landesweiten Zentrums fiir Lehrerbildung
und Bildungsforschung. ,Die Ansdtze der
Studie werden weitergefiihrt: Regelmafsiges
Priifungs- und Studiengangsmonitoring soll
dazu beitragen, Lehramtsstudierende optimal
zu unterstiitzen und ihnen zum Abschluss zu
verhelfen.” Die aus den Ergebnissen abgeleite-
ten Maflnahmen zeigen bereits positive Wir-
kung, wie die Nachfolgestudie bescheinigt.

Weil gerade die ersten vier Semester maf3-
geblich sind fiir einen erfolgreichen Stu-
dienabschluss, betreuen in Rostock und
Greifswald seit dem Wintersemester 2020/
2021 Tutoren bzw. Mentoren die Erstis. Sie
beantworten Fragen, vermitteln Lerntech-
niken und haben ein Ohr fiir die Sorgen ihrer
Schiitzlinge. Mehr als 70 Prozent der Studien-
anfangerinnen und -anfanger im Lehramt
haben dieses Angebot genutzt. Damit sich
die Studierenden gleich am Anfang besser
kennenlernen und mit ihrem gewahlten
Lehramt identifizieren konnen, haben die
Universitaten Greifswald und Rostock mit
dem Wintersemester 2020/2021 eine soge-
nannte Erstsemesterwoche eingefiihrt.

Damit angehende Lehrkriafte schon vor
dem Berufseinstieg moglichst viel Praxis-
luft schnuppern kénnen, zahlt das Land seit
August 2020 eine Reisekostenfoérderung fiir
Praktika im ldndlichen Raum. An den Uni-
versitdten Greifswald und Rostock wurden
zudem Praxiskoordinatoren neu eingestellt.

Foto: Universitat Rostock

Lehramtsstudierende im
Land werden nun besser
denn je vom Studienbe-
ginn bis zum erfolgreichen
Abschluss begleitet. Die
feierliche Verabschiedung
der Absolventinnen und
Absolventen des 1. Staats-
examens - wie hierim April
2019 - hat schon langer
Tradition.

Sie pflegen Kontakte zu Schulen, in denen die
Studierenden Praktika absolvieren kdnnen.
Fest konzeptionell verankert ist die Praxis-
orientierung im Studium fiir das Grundschul-
lehramt. In Greifswald gehen die Studieren-
den beispielsweise bis zum achten Semester
einmal wochentlich in die Schule und absol-
vieren noch ein zusatzliches Praxissemester.
Insgesamt 100 Praktikumspldtze stehen hier
dank eines Schulnetzwerkes bereit. Auch das
neue Studiengangskonzept in Rostock sieht
mehr Berufsfeldbezug vor. Vier tiber das ge-
samte Studium verteilte Praktika werden in
neu entwickelten Lehrveranstaltungen inten-
siv vor- und nachbereitet.

Sowohl in Greifswald als auch in Rostock
beraten die Verantwortlichen in der Lehrer-
bildung, wie sie die Priifungslast verringern
kénnen. Beide Universitdten erhalten bis 2023
finanzielle Mittel, um die Probleme mit den
Priifungen systematisch zu erfassen und ein
nachhaltiges Prifungsmonitoring zu etab-
lieren.

Mit einem neuen Lehramtsstudiengang fiir
die Grundschule haben das Land und die
Universitat Greifswald auf den dauerhaft
hohen Bedarf an Grundschullehrkrdften
in Vorpommern reagiert. 75 Studienpldtze
wurden mit dem Wintersemester 2020/2021
geschaffen. Zusammen mit 50 zusdtzlichen
Studienpldtzen fir das Grundschullehramtan
der Uni Rostock, hat MV nun die Zahl seiner
angehenden Grundschullehrkrafte mehr als
verdoppelt.
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Rétsellésung (S. 4)

Wortbriicken:

- Weltkugelblitz

- Kokosnussknacker

- Sonnensegelflieger

- Opernglasauge

- Reisefieberthermometer
- Puppenspieluhr

- Eischneeflocken

Denksport-Ratsel:

Ernst ist erst 13, Klaus ist 17 und
Bernd 15 Jahre alt.

Facebook YouTube
@bildungsministerium.mv u @Ministerium fur Bildung,
Wissenschaft & Kultur MV

Mecklenburg @Vl
Vorpommekn — |
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Willkommen in Mecklenburg-Vorpommern. Wean du gutélibes im Seminar und'inder Freizeit'suchst, bist
du hier richtig. Chun-An-Chuang aus Taiwan, Anton"fhelemann aus BerliniundiEloi Fidalgo Fraga aus Spanien,
Studierende der Hochschule fur Musik und Theater Rosteck, machen'es vor.

Studiere in MV. Entdecke einzigartige Studiengdnge und ein ganz besonderes Lebensgefiihl.

StudierenMitMeerwert n

EUROPAISCHE UNION |

www.studieren-mit-meerwert.de

Europaischer Fonds fiir
regionale Entwicklung

| hmt
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Q Lehrerin Mecklenburg-vorpommern

Mecklenburg-vVorpommern bietet Verbeamtung und
gutes Gehalt, A13/E13 flr Grundschullehrer/innen, beste
Karriereaussichten, ein dichtes Netz geblihrenfreier KiTas,
gunstige Baugrundstlicke sowie viel Natur mit Ostsee,
Seen und Ruhe.

Freie Stellen von Referendariat Mecklenburg g’
bis Schulleitung finden auf Vorpommern ==
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Lehrer-in-MV.de




